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TERMO DE REFERENCIA
1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de limpeza, higienizacdo e conservacao,
englobando as func¢des de servente de limpeza, servente de limpeza com gratificacdo de copa, auxiliar de limpeza, copeira e
supervisor, que compreenderd, além da mao de obra, o fornecimento de todos os equipamentos, materiais de consumo e
insumos necessarios a execucdo dos servicos de limpeza, higienizacdo e conservacdo, copeira e supervisor, a ser executado nas
dependéncias das unidades que compdem a Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul, em conformidade com as
especificacdes e quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2. A prestacdo de servigos ora contratada ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, sendo vedada qualquer relagdo entre esta e aqueles que
caracterize pessoalidade e/ou subordinacéo direta.

1.3. Fonte dos recursos:
1.3.1. FUNADEP

1.4. Os servicos serdo contratados com base na drea fisica a ser limpa, estabelecendo-se os valores dos servi¢os por metro
quadrado, conforme o tipo de 4rea, observados os parametros de produtividade, a periodicidade, a frequéncia, as peculiaridades
e as condicOes dos locais objeto da contratagdo. O dimensionamento da mao de obra necessdria serd realizado a partir das areas
a serem limpas, das respectivas produtividades e das caracteristicas de cada unidade.

1.5. O (s) objeto (s) a ser (em) ofertado (s) pela (s) licitante (s) estd (80) abaixo listado (s), de forma sintetizada, devendo
serem observadas as caracteristicas e especificaces técnicas dos servicos, das areas e localidades da prestacdo dos servicos e
ainda quanto ao fornecimento de uniformes, material de consumo e equipamentos, indicadas nos anexos deste Termo de
Referéncia.

1.6. Das Localidades e dos Valores:
1.6.1 — Das Localidades abrangidas pela contratacio

1.6.1.1. Os servicos serdo prestados nos locais relacionados abaixo, podendo ser incluidas novas unidades durante a
vigéncia contratual, mediante a formalizacdo de Termo Aditivo, observadas as disposi¢des legais e contratuais aplicdveis.1.6.1.
Os valores e condigdes de trabalho estdo ancorados na Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT da categoria, bem como estdo
baseados na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e demais normas trabalhistas.

SEQ COMARCA ENDERECO

Unidade Sede Administrativa - Av.
Desembargador José Nunes d Cunha, bloco IV -
Parque dos Poderes Governador Pedro
Pedrossian

1 |Campo Grande

Unidade Segunda Instancia - Rua Raul Pires

2 | Campo Grande
P Barbosa n. 1.464 - Chacara Cachoeira

3 |Campo Grande Unidade Afonso Pena - Av. Afonso Pena n. 3.850

4 | Campo Grande Unidade Férum - Rua da Paz n. 14, Centro

Unidade Centro - Anténio Maria Coelho, 1668 -

5 |C Grand
ampo Grande Centro

Unidade Barao de Melgaco - Rua Bardo de



6 |Campo Grande Melgaco n. 128
7 |Campo Grande Unidade Barao II - Rua Bardo de Melgaco n. 340
Unidade Belmar - Rua Arthur Jorge n. 779,
8 |Campo Grande
Centro
9 | campo Grande Unidade SEINFRA, localizada na Rua Carlinda
P Pereira Contar n. 1.806 - Jardim Veraneio
10 |Campo Grande Casa da Mulher Brasileira - Rua Brasilia s/n
Unidade Orla - Avenida Noroeste n. 1.273 -
11 |Campo Grande )
Cabreuva
12 | Amambai Rua da Republica, 3.233
13 Aparecida do Rua Vergilio A. de Queiroz, esq. Rua José A. de
Taboado Carvalho, n° 1.178
14 |Aquidauana Rua Assis Ribeiro, 711, Bairro Alto
15 |Bataguassu Rua Ribas do Rio Pardo, n° 263 - Centro
16 |Bela Vista Rua Baréo do Ladario, 1.595 - Forum
17 |Bonito Rua Cldvis Cintra, 1.035 — Vila Dondria
18 |Cassilandia Rua Laudemiro Ferreira Freitas, 137 - Centro
19 | Corumbé Ru‘a Campo Qrande, s/n - esquina com Luis
Feitosa Rodrigues
. Av. Mato Grosso do Sul esq. Rua Bardo do Rio
20 | Coxim
Branco
21 |Iguatemi Rua Lenira Nogueira Lopes, 548 — Férum
22 |Ivinhema Rua Joaquim Saraiva de Freitas, 284
23 |Maracaju Avenida Senador Filinto Muller, 560 - Centro
24 | Navirai Rua Higino Gomes Duarte, n. 155 - Férum
95 Nova Alvorada do |Rua Marcelino Risdem, 1.040 — Jd Eldorado -
Sul Férum
26 |Nova Andradina Rua Luiz Anténio da Silva, 1.482 - Centro
27 |Paranaiba Rua Ermindo Leal, 555 - Conjunto Ypé Branco
28 |[Ponta Pora Rua Esveraldo de Lima s/n, lote J2
29 |Ribas do Rio Pardo |Rua Waldemar Francisco da Silva, 1.017
30 |Sidrolandia Rua Distrito Federal, n° 986 - Centro
31 |TrésLagoas Rua Duque de Caxias, 865

Unidade Civel I - Avenida Presidente Vargas 177,




32 |Dourados Jardim América

Unidade Civel II - Rua Albino Torraca, 1.255 -

33 |Dourados .
Vila Progresso

Unidade Criminal - Rua Firmino Vieira de Matos,

34 | Dourados 1.297, Vila Progresso

1.6.2 — Dos Valores

1.6.2.1. O valor total correspondente a prestacdo dos servigos, considerando a drea fisica a ser limpa e os cargos atribuidos
aos locais de prestacdo dos servicos, resulta no valor mensal de R$ 589.334,67 (quinhentos e oitenta e nove mil e trezentos e
trinta e quatro reais e sessenta e sete centavos), perfazendo o valor global de R$ 7.072.016,04 (sete milhdes e setenta e dois mil e
dezesseis reais e quatro centavos), para o periodo de 12 (doze) meses.

1.6.2.2. Os valores unitdrios por m? correspondentes a cada tipo de area, e os respectivos valores mensais estimados por
unidade e funcdo, decorrentes do dimensionamento dos servigos, encontram-se discriminados no Quadro-Resumo - item 40, do
Anexo III.

1.6.2.3. As gratifica¢des minimas dos cargos, estdo previstas nas planilhas de formacdo de precos, conforme Planilha de
Composicdo de Custos, Anexo III.

1.6.2.4. Todas as planilhas de formacdo de precos deverdo ser preenchidas, de forma individualizada para cada cargo e
cada unidade da Defensoria Publica/localidade da prestacdo dos servicos, em conformidade com os beneficios da Convencéo, os
equipamentos, insumos e demais informacOes necessdrias a composicdo do preco, considerando a qualidade minima
especificada, devendo ainda, serem justificados os valores menores do que os informados.

1.7. Metodologia utilizada para quantificacdo da méo de obra e formacao dos valores.

1.7.1. As quantidades de colaboradores necessarios para cada unidade de atendimento foram definidas com base na area
fisica, conforme dimensionamento constante no Estudo Técnico Preliminar, estabelecendo-se uma estimativa do custo, tendo
como base para definicdo da funclo e quantificacdo o metro quadrado da area da execugdo dos servicos, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico executado e das condi¢6es do local objeto
da contratacdo, bem como, layout de cada unidade da Defensoria Publica Estadual de Mato Grosso do Sul, utilizando os
parametros dispostos na IN 05/2017 do Governo Federal e suas posteriores alteracoes.

1.7.2. Para cada subitem da planilha de custos por m?, o respectivo preco unitario por metro quadrado, de acordo com o
tipo de area fisica, foi calculado com base na Planilha de Custos e Formacado de Precos constantes dos itens 01 a 35, do Anexo III -
Planilha de Formacéao de Custos, considerando o tipo de cargo envolvido na execucdo dos servicos, aplicado aos cargos de:

a) servente de limpeza;
b) servente de limpeza com gratificacdo de copa; ou
¢) auxiliar de limpeza.

1.7.3. Quanto a produtividade, em regra, foi considerada a produtividade minima de referéncia estabelecida para cada tipo
de area, conforme os parametros previstos na Instru¢do Normativa n°® 05/2017 - SEGES/MPDG.

1.7.4. Em razdo das peculiaridades, caracteristicas fisicas e condicdes especificas de determinadas unidades, foram
adotados, para alguns tipos de area, indices de produtividade diferenciados daqueles utilizados como referéncia geral.

1.7.5. As adaptagdes de produtividade, quando adotadas, produzem efeitos diretos sobre o quantitativo estimado de postos
de trabalho, sobre o preco unitario por metro quadrado e, consequentemente, sobre os valores mensal e global estimados da
contratagdo.

1.7.6. Os licitantes deverdo apresentar, em suas propostas, para cada subitem e de acordo com a produtividade adotada, o
quantitativo de metros quadrados e de postos (copeiras e supervisor) a serem alocados na execugdo contratual, conforme
orientacdes constantes do Anexo VI — Apresenta¢do da Proposta e considerando:

a) o tipo de area;
b) o quantitativo de 4rea fisica a ser limpa;

c) a produtividade adotada; e



d) a periodicidade estabelecida para a execugdo dos servicos.

1.7.7. Para o levantamento e dimensionamento da drea fisica a ser limpa, foram consideradas, inicialmente, para fins de
estimativa das unidades da Defensoria Publica, as produtividades minimas de referéncia estabelecidas na Instru¢do Normativa
n° 05/2017 — SEGES/MPDG.

1.7.8. A adocdo de indices de produtividade diferenciados encontra respaldo no item 11 do Anexo VI-B da Instrugdo
Normativa n°® 05/2017 — SEGES/MPDG, tendo sido considerados, em razéo das caracteristicas especificas das instalacdes e das
areas a serem atendidas, critérios diferenciados para determinadas unidades localizadas no Municipio de Campo Grande, quais
sejam:

a) Afonso Pena;

b) Anexo Férum;

¢) Anténio Maria Coelho;
d) Bardo de Melgaco;

e) Belmar; e

f) SEINFRA.

1.7.9. Nas unidades Orla e Casa da Mulher Brasileira, localizadas em Campo Grande, bem como em algumas unidades do
interior do Estado em que a area fisica efetivamente existente seja inferior a drea correspondente a produtividade minima de
referéncia adotada, serd considerada, exclusivamente para fins de dimensionamento e formacio da estimativa de custos, uma
area equivalente de referéncia, obtida mediante a aplicacdo do fator de proporcionalizacdo de 2,16953 sobre o indice de
produtividade adotado para cada tipo de drea

1.7.9.1. A utilizacdo da area equivalente de referéncia possui finalidade exclusivamente econémico-operacional, destinada a
contemplar os custos necessdrios a adequada execucdo dos servigos nas unidades de menor dimensdo, ndo representando
ampliacdo das areas fisicas existentes nem constituindo metragem adicional para fins de contratagdo, medigdo, faturamento ou
pagamento.

1.7.9.2. O custo mensal estimado a partir da area equivalente de referéncia sera convertido em preco unitario por metro
quadrado da &rea fisica efetivamente existente, mediante divisdo do valor mensal estimado pela respectiva metragem fisica,
assegurando a correspondéncia entre os custos dimensionados e os valores previstos para remuneracdo dos servigos
efetivamente contratados.

1.7.10. Para fins de calculo da &rea equivalente de referéncia para fins de dimensionamento da estimativa de custo para
contratagdo, devera ser utilizada a seguinte férmula:

Area equivalente de referéncia para fins de dimensionamento da estimativa de custo = Indice de produtividade adotado +
2,16953

1.7.11. Significado das terminologias utilizadas na Planilha de Formagéio de Pregos por m?

a) Area equivalente de referéncia para fins de dimensionamento da estimativa de custos: corresponde ao parametro
econdmico-operacional utilizado exclusivamente para dimensionar os custos necessarios a adequada execucdo dos servigos,
considerando os indices de produtividade adotados, as caracteristicas das unidades e as periodicidades e frequéncias das
atividades de limpeza.

A darea equivalente de referéncia serd obtida mediante a divisdo do indice de produtividade adotado pelo fator de
proporcionalizagdo de 2,16953, sendo utilizada, quando aplicavel, para a formacéo da estimativa administrativa, especialmente
nas unidades cuja 4rea fisica efetivamente existente seja inferior a drea equivalente calculada.

Area equivalente de referéncia para fins de dimensionamento da estimativa de custos: corresponde ao parametro
econdmico-operacional utilizado exclusivamente para dimensionar a drea correspondente a produtividade minima considerada
necessdria a execuc¢do dos servicos e formar a estimativa administrativa, mediante aplicacdo do fator de proporcionalizagdo de
2,16953 sobre o indice de produtividade adotado.

A &rea equivalente de referéncia ndo se confunde com a area fisica efetivamente existente e ndo podera ser utilizada como
metragem adicional para fins de contratacdo, medicdo, faturamento ou pagamento, devendo os custos mensais estimados ser
convertidos em precos unitarios por metro quadrado da &rea fisica real, de modo a assegurar a correspondéncia entre a
estimativa de custos e a remuneracao dos servicos efetivamente prestados.

b) Area fisica: corresponde a prépria drea fisica a ser limpa.



1.7.11.1. A Area equivalente de referéncia para fins de dimensionamento da estimativa de custo constitui parAmetro de
dimensionamento econdmico-operacional para assegurar a viabilidade da execu¢do nas unidades cuja area fisica seja inferior a
produtividade minima de referéncia, ndo correspondendo a 4rea fisica adicional e ndo podendo ser utilizada para faturamento
de 4rea inexistente. O pagamento deverda observar exclusivamente os critérios de medicdo estabelecidos no Termo de
Referéncia, vinculados aos servicos efetivamente executados e aos resultados aferidos pelo IMR.

1.7.12. Considerando a necessidade da Defensoria Publica de prever determinados cargos cuja definicio ndo estd
diretamente vinculada & metragem da &area fisica a ser atendida, adotou-se critério especifico para dimensionamento desses
profissionais. Nesse sentido, para as unidades localizadas em Campo Grande, exceto a Sede Administrativa, a SEINFRA, a
unidade da Orla e a Casa da Mulher Brasileira, foi prevista a disponibiliza¢do de 01 (um) posto de copeira por unidade, a fim de
atender as necessidades institucionais relacionadas aos servicos de copa e apoio. A defini¢do quantitativa decorre, portanto, da
necessidade de atendimento das atividades proprias de cada unidade, ndo sendo aplicavel, neste caso, o critério de
dimensionamento exclusivamente pela metragem da area fisica.

1.7.13. Quanto ao cargo de supervisor, considerando que as atribuicdes do Supervisor estdo relacionadas a gestdo e ao
acompanhamento operacional da prestacdo dos servicos, e ndo diretamente a metragem das areas fisicas a serem atendidas, sua
definicdo quantitativa observou-se as necessidades de organizacéo, fiscalizacdo e gerenciamento da execucdo contratual. Nesse
sentido, a previsido do posto de Supervisor justifica-se pela necessidade de disponibilizar um profissional responsavel por atuar
como elo operacional entre a empresa prestadora dos servigos, seus empregados e a Defensoria Publica, especialmente no que se
refere ao acompanhamento das rotinas de trabalho, distribuicdo e organizacdo das atividades, comunicacdo de ocorréncias,
substituicdo de empregados, controle de frequéncia, apresentacdo de demandas e demais questdes relacionadas a adequada
execucdo dos servicos, bem como, descritos como suas atribuigdes e disposto no Anexo IV deste Termo de Referéncia.

1.8. Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.8.1. O servico objeto desta contratagdo é caracterizado como comum, conforme justificativa constante no Estudo Técnico
Preliminar.

1.9. Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucao

1.9.1. O servigo é enquadrado como continuado, conforme prevé a Resolucdo DPGE n. 290/2022 que define os servicos de
natureza continuada prestados a Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul, na forma da Lei Federal n° 14.133/2021.

1.10. Prazo de Vigéncia e Prorrogacao

1.10.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado por até 10 anos, na forma do artigo 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (Art. 6°, XXIII, alinea “b” da Lei n°
14.133/2021)

2.1. A necessidade da contratagdo em tela esta descrita no tépico 2, do Estudo técnico Preliminar, sendo vejamos:
2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul realizou, no ano de 2024, 373.662 atendimentos em todo o estado,
dados extraidos do portal institucional da Instituicdo, noticia publicada em 05/12/2024, disponivel em;:,
(https://www.defensoria.ms.def.br/imprensa/noticias/7209-em-dois-anos-aumento-na-quantidade-de-atendimentos-da-
defensoria-equivale-a-populacao-de-tres-lagoas). Para viabilizar esse volume expressivo de atendimentos, a Instituicdo mantém
unidades em diversas comarcas (https://www.defensoria.ms.def.br/para-o-cidadao/unidades-de-atendimento), compreendendo
tanto unidades instaladas em féruns quanto em imoveis proprios ou locados, sendo estas ultimas as que demandam servicos
continuos de limpeza, higienizacdo, conservacdo e manutencdo predial, essenciais para garantir a adequada prestacdo do
servico publico.

2.2. A manutencdo de ambientes limpos e higienizados é essencial para proporcionar aos servidores e assistidos condi¢des
adequadas de higiene, conforto e seguranca, além de contribuir para a preservacdo do patriménio publico e para a imagem
institucional da Defensoria.

2.3. Além da limpeza diaria, tem-se a necessidade de realizacio esporddica de servicos de jardinagem, limpeza em caixa d’4gua,
caixa de gordura, calhas e fachadas envidracadas.

2.4. O atual contrato n. 005/DPGE/2022 de prestacdo de servigos de asseio e limpeza foi assinado em 09/03/2022, e prorrogado por
meio dos seguintes Termos Aditivos:

002/DPGE/2023 (com inicio em 09/03/2023 e término em 08/03/2024);



004/DPGE/2024 (com inicio em 09/03/2024 e término em 08/03/2025);
007/DPGE/2025 (com inicio em 09/03/2025 e término em 08/03/2026);
010/DPGE/2026 (com inicio em 09/03/2026 e término em 08/06/2026);
011/DPGE/2026 (com inicio em 09/06/2026 e término em 08/09/2026);
012/DPGE/2026 (com inicio em 09/09/2026 e término em 08/11/2026);

2.4.1. Considerando o prazo necessario para a realizagdo e conclusdo do procedimento licitatério decorrente deste Estudo
Técnico Preliminar, poderd ser necessdria a prorrogacdo do contrato vigente, estimada para o periodo de 09/11/2026 a
08/03/2027, de modo a garantir a continuidade dos servicos de asseio e limpeza durante o periodo necessdrio a conclusdo do
certame e ao inicio da execuc¢do da nova contratacdo.

2.5. Ressalte-se que o contrato em anadlise ja foi aditivado em 23,40% no quantitativo, aproximando-se do limite maximo de 25%
anteriormente previsto no art. 65, §1°, da Lei n°® 8.666/1993 (revogada), e atualmente disciplinado pelo art. 125 da Lei n°
14.133/2021.

2.6. Tal situacdo impde atencdo especial, sobretudo diante da possibilidade de mudancas de prédios e da iminente inauguracao
de novas unidades da DPE/MS, o que poderd demandar incremento nos servicos atualmente contratados, superando o limite de
aditamento permitido.

2.7. Dessa forma, justifica-se a necessidade de abertura de novo processo licitatério, para garantir a continuidade e a adequacao
dos servicos de asseio e limpeza as necessidades da Instituicdo, observando-se os limites legais e as exigéncias normativas
atualmente em vigor.

2.2. A contratacdo aqui pretendida se faz imprescindivel em virtude da necessidade de prestacdo de servicos continuados
de limpeza, higienizagédo e conservacéo, copeira, e supervisor, a serem executados nas dependéncias das unidades da Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso do Sul, que compreenderd, além da mao de obra, o fornecimento de todos os equipamentos,
materiais de consumo e insumos necessdrios a execucdo dos servigos, visando o bom andamento das atividades laborais
realizadas pelo servidores e defensores, para atenderem os assistidos da melhor maneira possivel.

2.3. Convém ressaltar que, a referida prestacdo dos servigos é fundamental para o bom andamento das atividades
desenvolvidas por esta Instituicdo, isso porque hd grande circulacdo de pessoas nas unidades, devendo todos os ambientes
estarem em perfeitas condi¢des, devidamente higienizados e equipados com os insumos basicos como saboneteiras abastecidas,
papel higiénico em todas as cabines sanitarias, calgadas limpas e com livre acesso aos pedestres, cumprindo assim, a funcéo
social e juridica deste Orgdo Publico.

2.4. Justifica-se também como a alternativa de terceirizacdo vem se traduzindo em otimizagdo dos servicos a serem
licitados, com grande economia nos gastos que anteriormente eram despendidos pela Administracdo Publica com a aquisicdo
direta de materiais e equipamentos necessdrios para execucdo desse tipo de servico, além da auséncia de mio de obra
necessdria para a finalidade aqui pretendida.

2.5. O Objeto deste termo estd previsto no Plano de Contrata¢des Anual 2026, conforme publicacdo no Didrio Oficial do
Estado n°. 11.987 de 06 de novembro de 2025.

3. DESCRI(;[\O DA SOLU(;[\O COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (Art. 6°., XXIII, alinea “c”
da Lei n°. 14.133/2021)

3.1. Conforme demonstrado no Tépico 6 do Estudo Técnico Preliminar a solucdo a ser contratada serd a seguinte:

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. Conforme demonstrado no levantamento de mercado, a solucdo identificada consiste na contratacdo de empresa
especializada para a prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo, com fornecimento de materiais e equipamentos
necessarios a plena execucdo dos servicos. A solucdo atende as necessidades institucionais anteriormente descritas e mostra-se
adequada as disposicdes legais vigentes.

6.2. A Resolucdo DPGE n. 290/2022, em seu art. 1°, incisos VI e XI, estabelece que os servicos objeto da presente contratacdo sao
considerados de natureza continuada no &mbito da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul.

6.3. A contratacgdo sera realizada considerando a area fisica a ser limpa, observados os respectivos tipos de dreas e os parametros
de produtividade aplicdveis e aos cargos atribuidos aos locais de prestacdo de servico, conforme demonstrado no item 7 deste
Estudo.



6.4. Considerando a natureza do objeto e a solugdo escolhida, sugere-se a adocdo da modalidade Pregdo, na forma eletronica,
pelo critério de julgamento de menor prego por item.

6.5. O objeto da presente licitacdo é classificado como servico comum, por possuir padrdes de desempenho e qualidade
objetivamente definidos no Edital e em seus anexos, mediante especificacées usuais de mercado, nos termos do inciso XIII do
art. 6° e do art. 29 da Lei Federal n. 14.133/2021.

6.6. Para a execucdo contratual, serd utilizada a Conta-Depdsito Vinculada, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/MP n.
5/2017, conforme justificativa apresentada anteriormente neste Estudo Técnico Preliminar.

4. REQUISITOS DA CONTRATAQAO (Art. 6°., XXIII, alinea “d” da Lei n°. 14.133/2021)
4.1. Sustentabilidade:

4.1.1. A presente contratacdo observard os principios da sustentabilidade previstos no art. 20 da Lei n°® 14.133/2021, bem
como as diretrizes estabelecidas no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis — 42 edicdo da AGU, na Cartilha: Como inserir
critérios de sustentabilidade nas contratacdes publicas da CGU e nas orientacdes do Portal Licita¢6es e Contratos — TCU.

4.1.2. A contratada deve adotar praticas que minimizem o impacto ambiental de suas operacdes, como o uso de materiais
reciclaveis, a reducdo do consumo de papel e a separacdo seletiva e adequada de residuos.

4.2. Produtos e Insumos:

4.2.1. Os produtos de limpeza utilizados deverdo ser biodegraddveis, com menor toxicidade e devidamente registrados na
ANVISA, conforme exigido pela RDC n° 59/2010 e RDC n° 700/2022;

4.2.2. E vedado o uso de produtos que contenham benzeno ou outras substancias nocivas, conforme a RDC n° 252/2003 da
ANVISA;

4.2.3. Sempre que possivel, deverdo ser utilizados produtos com selos ambientais reconhecidos, como ABNT Ecolabel, FSC,
ISO 14001 ou similares;

4.3. Eficiéncia dos recursos:

4.3.1. A contratada devera adotar medidas para a racionalizacdo do uso de 4gua e energia elétrica, inclusive com uso de
equipamentos de baixo consumo;

4.3.2. A contratada deverd promover treinamento periodico aos seus colaboradores sobre praticas sustentdveis, uso correto
de EPIs e descarte adequado de residuos;

4.3.3. A empresa devera adotar manual de boas praticas ambientais, com orienta¢des sobre limpeza sustentavel, seguranca
do trabalho e uso consciente de recursos;

4.3.4. A contratada deve promover a eficiéncia energética nas atividades realizadas, utilizando equipamentos e tecnologias
que reduzam o consumo de energia elétrica e adotando praticas que minimizem a emissdo de gases poluentes.

4.4. Indicacdo de marcas ou modelos (art. 41, inciso I, da Lei n° 14.133, de 2021):

4.4.1. Na presente contratacdo os itens referentes aos materiais permanentes, quais sejam, aspirador de pé e lavadora de
alta pressdo, deverdo ter a mesma qualidade das marcas indicadas como referéncia para cada produto, podendo o fiscal do
contrato rejeitar os materiais/equipamentos que ndo atendam as necessidades da Instituicdo.

4.4.2. Com relacdo aos itens aspirador de p6 e lavadora de alta pressdo, a mencdo de marca tem como Unico propdsito
fornecer referéncia para melhor compreensio e a padronizacdo em conformidade com o disposto na Lei n°® 14.133/2021, Art. 41,
alinea “a” e “d”. Considerando a multiplicidade de modelos disponiveis no mercado e a necessidade de assegurar desempenho,
durabilidade e compatibilidade minima, a referéncia técnica visa apenas delimitar o padrdo de qualidade esperado, sem
restringir a competitividade, sendo plenamente admitidos produtos equivalentes que atendam as especificaces essenciais.

4.5. Da vedacdo de utilizacdo de marca/produto na execucao do servico:

4.5.1. Na presente contrata¢do ndo hé vedacéo de utilizacdo de marca ou produto, no entanto, a Administracdo néo aceitara
o fornecimento de produto de baixa qualidade para a execucdo dos servigos. A empresa Contratada devera observar as
especificacdes exigidas e a similaridade de qualidade constante do termo de referéncia, cabendo a Contratada essa
comprovagao.



4.5.2. Entende-se como produto de baixa qualidade aquele ndo atende aos padrdes estabelecidos, apresentando falhas,
defeitos ou ndo cumprindo com as expectativas do consumidor.

4.6. Catalogo Eletronico de Padronizacao:

4.6.1. A Defensoria Publica de Mato Grosso do Sul utiliza o sistema www.compras.gov.br para realizacdo de suas licitagdes,
e por conseguinte, adota o Catalogo Eletronico de Padronizacdo instituido pela portaria Seges/ME n. 938/2022, no qual ndo ha
padronizacdo para a pretensa contratagdo, tornando invidvel a sua utilizacdo (https://www.gov.br/pncp/pt-br/catalogo-
eletronico-depadronizacao).

4.7. Subcontratacao:
4.7.1. Nao serd admitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto contratual.

4.7.2. A vedacdo a subcontratacdo do objeto deste Termo de Referéncia mostra-se necessaria e devidamente justificada em
razdo das caracteristicas da contratacdo, que consiste em contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos
continuados de limpeza, higienizacdo e conservacao, englobando as funcdes de servente de limpeza, servente de limpeza com
gratificacdo de copa, auxiliar de limpeza, copeira e supervisor, que compreenderd, além da mé&o de obra, o fornecimento de
todos os equipamentos, materiais de consumo e insumos necessarios a execucdo dos servicos de limpeza, higienizagdo e
conservacao, copeira e supervisor, a ser executado nas dependéncias das unidades que compdem a Defensoria Publica do Estado
de Mato Grosso do Sul, sem envolvimento de servigos técnicos especializados, etapas complexas de execucdo ou atividades
acessdrias que demandem expertise diversa daquela normalmente exigida do fornecedor.

4.7.3. A subcontratacdo, nesse contexto, ndo agrega ganho técnico, econdmico ou operacional a Administragdo, podendo, ao
contrdrio, dificultar a fiscalizacdo contratual, fragmentar responsabilidades, comprometer a prestacdo de servicos e gerar riscos
quanto a qualidade dos produtos, aos prazos de entrega, a garantia e a assisténcia técnica, especialmente no que se refere a
origem dos bens e a responsabilizacio por eventuais vicios ou defeitos.

4.7.4. Ademais, a vedacdo a subcontratacdo visa assegurar maior controle sobre a execuc¢do contratual, preservando a
responsabilidade integral da contratada com relacdo aos empregados e fornecimento de todos os equipamentos, materiais de
consumo e insumos necessarios a execucdo do servicos de limpeza, higienizacdo e conservacdo, pelo cumprimento das
especificacdes técnicas, pelos prazos estabelecidos e pelas condi¢des de garantia, em consonincia com os principios da
eficiéncia, da economicidade, da seguranca juridica e do interesse publico.

4.7.5. Ressalte-se, ainda, que a medida ndo restringe indevidamente a competitividade do certame, uma vez que o mercado
dispde de numero suficiente de fornecedores aptos a realizar diretamente o fornecimento dos servigos, atendendo as exigéncias
editalicias sem necessidade de repasse do objeto terceiros.

4.7.6. Diante do exposto, a vedacdo a subcontratagdo revela-se adequada, proporcional e necessdria, contribuindo para a
boa gestéo dos recursos publicos e para a adequada execuc¢do do objeto contratual.

4.8. Garantia da contratacao:

4.8.1. Na forma do disposto da Lei n. 14.133/2021, em especial arts. 96, 97, 100 e 139, a Defensoria Publica do Estado de Mato
Grosso do Sul podera exigir prestacdo de garantia de contratagdes de prestacdo de servico para o fim de assegurar a plena
execucdo do contrato e evitar (ou reduzir) prejuizos ao patriménio publico, assegurando a futura contratada a escolha entre as
modalidades cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia, fian¢a bancdria e titulo de capitalizacao (§1°).

4.8.2. A garantia devera ser apresentada no seguinte prazo:
I- nas modalidades caucdo e fianca bancéria devera ser prestada em até 10 (dez) dias uteis apds assinatura do contrato.

II - no caso de seguro-garantia, a parte adjudicatdria terd prazo de 1 (um) més, contado da data de homologacdo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.8.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual.

4.8.4. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.8.5 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condic¢des e coberturas da apoélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 4.8.7.

4.8.6. Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou
apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.



4.8.7. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execu¢do ou o adimplemento
pela Administragao.

4.8.8. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
I - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
II - multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

III - obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando
couber.

4.8.9. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 4.4.8, observada
a legislacdo que rege a matéria.

4.8.10. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica, com correcdo monetdria, a
ser indicada posteriormente pela Contratante.

4.8. 11. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacgéo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

4.8.12. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.8.13. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.8.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-
se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, contados da data em que for notificada.

4.8.15. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.8.16. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n. © 14.133, de 2021).

4.8.17. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagéo e
comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.

4.8.18. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de
que o contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato;

4.8.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.

4.8.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e seus anexos.

4.8.21. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto prevista especificamente no Termo de
Referéncia.

4.8.22. Como é cedico, na fase preparatdria, apds andlise dos riscos capazes de comprometer a boa execucdo contratual, a
Administracdo devera:

a) primeiramente, avaliar se os requisitos a serem exigidos para fins de habilitacdo serdo suficientes para dar a seguranca
necessaria quanto ao cumprimento das obrigacdes pelo futuro contratado; e

b) posteriormente, especialmente quando o objeto da contratacdo tiver maior materialidade, criticidade, e relevancia,
considerar a necessidade de exigéncia de garantia da execucdo contratual para beneficios relacionados a sua imposicédo pela
Administracao.

4.8.23. Nas precisas palavras de Rafael Amorim de Amorim:



A exigéncia da garantia do contrato, em contrata¢ées com riscos mais significativos, tera trés finalidades (i) afastar licitantes que
tenham riscos mais consideraveis de ndo executar o objeto do contrato; (ii) depois de celebrado o contrato, incentivar, ainda
mais, o particular a cumprir suas obrigacGes, em razdo da possibilidade de liberacdo ou restituicdo da garantia pela
Administracdo (art. 100 da NLLCA) ou para ndo comprometer sua reputacdo perante instituicdo financeira ou seguradora
responsavel pela emissdo da garantia; e (iii) na hipdtese de inexecuc¢do do contrato conforme inciso III do art. 139 da NLLCA,
suportar prejuizos ocasionados a Administracdo, facilitar o recebimento de multas aplicadas, viabilizar o pagamento de
obrigacdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias ndo adimplidas e, em algumas situa¢des, adiante comentadas, promover a
conclusdo do objeto do contrato pela seguradora. (FORTINI, Cristiana; OLIVEIRA, Rafael Sérgio Lima de; CAMARAO, Tatiana.
Comentarios a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Belo Horizonte: Férum, 2022,
p- 292-293).

4.8.24. No caso em apreco, restou demonstrado no ETP a solucdo mais adequada para o atendimento desta Instituicdo se
trata de contratacdo de prestacdo de servico continuado com dedicacdo exclusiva de méo de obra, devendo-se estar atento que a
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul é responsavel solidaria e subsidiariamente, respectivamente, para créditos
previdencidrios e trabalhistas (art. 121, §2°, da Lei n. 14.133/2021).

4.8.25. Por essa razdo, como forma de assegurar que a futura contratada cumpra com suas obrigacoes, deve-se exigir a
garantia de execucdo no percentual de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, com validade para todo o periodo de
execucdo dos servigos e até 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual.

4.8.26. Nos casos de alteragdo de valores contratuais, a renovacdo da garantia apresentada devera ser complementada, a
fim que se permaneca o cumprimento do disposto no item acima, ou seja, 5% (cinco por cento) sobre o valor global do contrato.

4.8.27. Assim sendo, considerando a complexidade do objeto, é razodvel que se exija da contratada, na assinatura do
contrato, a apresentacdo de garantia de execucdo contratual, nos termos da Lei n° 14.133/2021, bem como autorizagdo expressa
para retencdo dessa garantia, a qualquer tempo, em razdo do descumprimento parcial ou total do contrato.

4.9. Vistoria Técnica:

4.9.1. Considerando a natureza do objeto e visando assegurar o pleno conhecimento das condicdes locais para a adequada
execucdo dos servicos, serd facultada aos licitantes a realizacdo de vistoria técnica nos locais de execucdo, nos termos do art. 63,
§§ 2°,3° e 4° da Lei n° 14.133/2021.

4.9.2. 0 agendamento devera ser realizado por meio do telefone (67) 3318-2505 ou do e-mail adm@defensoria.ms.def.br, de
segunda a sexta-feira, das 12h as 19h, em dias tteis. A visita serd acompanhada por servidor designado e podera ser realizada
quantas vezes a licitante julgar necessario.

4.9.3. Na ocasido, sera permitida a verificacdo das instalacdes, infraestrutura, acessos, mobilidrios, sanitarios e demais
elementos que possam impactar na adequada prestagdo dos servigos de asseio e limpeza, sendo essencial a formulacdo de
proposta condizente com as condi¢des reais do ambiente de trabalho.

4.9.4. A licitante devera apresentar, para cada unidade vistoriada, o Atestado de Vistoria, devidamente preenchido e
assinado pelo servidor responsavel. Para unidades ndo visitadas, serd exigida a apresentacdo da Declaracdo de Dispensa de
Vistoria. Os documentos referentes as vistorias e dispensas constam no Anexo II

4.9.5. A ndo realizacdo da vistoria ndo implicara em inabilitacdo, contudo, importara na aceitacdo integral e irretratavel das
condicdes do local e da prestacdo dos servicos, ndo sendo admitidas alegaces posteriores de desconhecimento, dificuldades
técnicas ou operacionais.

4.10. Instalacdo de escritorio:

4.10.1. Considera-se imprescindivel para a adequada execucdo dos servigos contratados que o fornecedor possua ou venha
a instalar escritério contendo estrutura minima, em Campo Grande/MS.

4.10.2. A instalagdo do escritério devera ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
vigéncia do contrato, conforme estabelece o item 10.6, ¢ do anexo VII-A da IN SEGES n. 05/2017.

4.11. Consorcio:

4.11.1. E importante pontuar que a possivel formacdo de consércio de empresas de certo modo poderia ampliar a
competitividade do certame, mas, por outro lado, a depender do vulto e/ou da complexidade do objeto, pode ter efeito contrario,
implicando, ao menos em tese, restricdo ao cardter competitivo do certame com eventual prejuizo.

4.11.2. Nesse particular, é certo que ndo se pode sustentar que a participacdo de empresas reunidas em consorcio trara,
como regra, beneficios para a Administracdo Publica. Isso porque, empresas que seriam competidoras entre si poderiam, ao se
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unir de forma consorciada, nem sempre, como regra geral, pode-se afirmar que a autorizacdo do consércio é mais benéfica para
a Administracdo Publica, pelo contrario para o TCU, nos termos de trecho do Acérddo 1946/2006, Plenério foi mencionado que:

“ .. a participacdo de consércios em torneios licitatérios ndo garante aumento de competitividade, consoante arestos do
Relatério e Voto que impulsionaram o Acérdédo n. 2.813/2004 — 12 Camara (...) O art. 33 da Lei de Licitac6es expressamente atribui
a Administracdo a prerrogativa de admitir s participacdo de consorcios. [..]. Isto porque, ao nosso ver, a formagado de consorcio
tanto pode se prestar a fomentar a concorréncia (consoércio de empresas menores que, de outra forma, ndo participariam do
certame), quanto a cerced-la (associacdo de empresas que, caso contrario, concorreriam entre si). Como os exemplos fornecidos
pelo Bacen, vemos que € pratica comum a ndo-aceitacdo de consdrcios.” (Acérddo n°® 1946/2006, Plendrio, rel. min. Marcos
Bemquerer)

4.11.3. No plano tedrico, a doutrina de Marcal Justen Filho (Comentdrios a Lei de Licita¢gdes e Contratos Administrativos -
122 edicédo - Editora Dialética, fls. 463/465) trata das hipdteses em que a participacdo de consdrcios se faz necessaria, in verbis:
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Ha hipdteses em que as circunstancias do mercado e (ou) a complexidade do objeto tornam problematica a competicdo. Isso
se passa quando grande quantidade de empresas, isoladamente, ndo dispuserem de condicdes para participar da
licitacdo. Nesse caso, o instituto do consércio é a via adequada para propiciar ampliacdo do universo de licitantes. E usual que a
Administracdo Publica apenas autorize a participacdo de empresas em consorcio quando as dimensdes e a complexidade do
objeto ou as circunstancias concretas exijam a associacdo entre os particulares. Sdo as hipdteses em que apenas umas poucas
empresas estariam aptas a preencher as condicdes especiais exigidas para licitagdo. (grifo nosso)

4.11.4. Na mesma linha, consoante jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, “a participacdo de consércio é
recomendada sempre que o objeto seja considerado de alta complexidade ou vulto” (Acérddo n. 2.831/2012-Plendrio). Em outras
palavras, a autorizagdo para a participacdo de empresas em consdrcio afigura-se como regra quando a licitacdo apresentar vulto
ou complexidade que torne restrito o universo de possiveis licitantes.

4.11.5. O E. TCE/MG, em sede de Recurso Ordindrio n. 952058, de relatoria do Conselheiro José Alves Viana, deixou
devidamente delineado que:

a) nas licitacdes complexas, o pressuposto é de que a participacdo de empresas em consdrcio amplia a competitividade;

b) em licita¢des comuns, hé inversdo da légica e o pressuposto é de que a admissdo de consdrcios pode levar a restricdo da
competitividade, uma vez que retira ou reduz a possibilidade de que empresas menores, isoladamente, possam sagrar-se
vencedoras nas licitacées, sem que haja fundamento para tanto.

4.11.6. Merece transcricao trecho do referido julgado:

Destarte, a sistematica que ora se propde como fator condicionante da limitagdo ao poder discriciondrio da Administracéo
Publica pode ser assim sistematizada: (1) naquelas licitacdes em que o objeto for comum, simples e de pequena monta, a
vedacdo impde-se como regra, posto que 0s consdrcios, em tese, restringem a competitividade e lado outro, (2) nos
certames de grande vulto e complexidade, o raciocinio se inverte e a regra geral passa a ser a permissao dos consoércios.
Nessa situacdo, a titulo exemplificativo, sinalizasse (apenas) como um indicativo, sua ocorréncia especialmente em licitaces na
modalidade Concorréncia, cuja logica, até pelos valores dos objetos licitados, aponta para um maior vulto, dimensédo e grau de
complexidade do objeto licitado. Portanto, a melhor conduta a ser adotada pelo gestor publico é a de avaliar as condicdes
objetivas da contratacao, os requisitos técnicos e econdmicos envolvidos e, hem sopesados, optar por permitir, ou nao, a
participacido de empresas reunidas em consércio. Em sintese, fica por ultimo um alerta. O que deve ser observado por esta
Corte é que a participacido de empresas em consorcio na licitacdo deve ter como parametro a conjugacio de elementos
como vulto, dimensio e complexidade, ndo querendo significar, por exemplo, que somente o valor de uma licitacdo é
suficiente para caracterizar a exigéncia de participacdo/vedacdo em consorcio. Repita-se entdo que tal afericdo deve levar
em conta também a natureza do objeto.

4.11.7. Assim, no julgado acima citado, ficou assente que, em se cuidando de certame licitatorio cujo objeto da contratacdo
cuida-se de servigo comum, ja que ndo exige peculiaridades técnicas diversas, podendo, portanto, as empresas locais realizar o
objeto do contrato (ou seja, sem a necessidade de apoio, técnico ou logistico, de outras empresas para assumir as obrigacoes
contratuais), tem-se que a vedacao de participacdo de empresas em consorcio é a regra.

4.11.8. O conceito de compra de grande vulto estd no art. 6°, XXII, da Lei n. 14.133/2021, conclui que fornecimento de servigo
de grande vulto é aquele com valor estimado superior a R$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes de reais).

4.11.9. Considerando que a presente contratacdo € de servico comum (art. 6°, inciso XIII, da NLLCA) e ndo se enquadra no
conceito legal de contratagdo de grande vulto (art. 6°, inciso XXII, da NLLCA), ndo serd permitida a participacdo de empresas em
consorecio.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (Art. 6, XXIII, alinea “e” da Lei n°. 14.133/2021)



5.1. Ap6s o término da sessdo de pregdo com a consagracdo da licitante vencedora, sera designada uma reunido inicial de
alinhamento sobre o inicio da execuc¢do contratual, que podera ser realizada antes mesmo da assinatura do contrato para
alinhamento quanto ao prazo de mobilizacéo do item 5.14.

5.2. Ap6s a homologacéo da licitacdo, a adjudicataria serd convocada para assinatura do termo de contrato no prazo de 07
(sete) dias uteis, contados a partir da convocacdo, sob pena de decair o direito a contratacdo e aplicacdo das penalidades
cabiveis.

5.2.1. Qualquer solicitacdo de prorrogacdo de prazo para assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente,
decorrentes da licitacdo, somente serd analisada se apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente
fundamentada.

5.3. No prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data da ultima assinatura do contrato pelas partes, a ser
convocada pela Contratante, a Contratada participard de reunido de alinhamento com o Gestor e Fiscais do Contrato tendo por
objetivo a apresentacdo da estratégia, processo, metodologia e plano de trabalho em atencdo as necessidades da Defensoria
Publica no que diz respeito a execucdo e implementacgdo do objeto contratual.

5.4. A execucdo dos servicos objeto do presente Termo de Referéncia tera inicio a partir da emissdo da Ordem de Inicio dos
Servicos, devendo ser respeitado, inclusive, o prazo estabelecido para mobilizacao.

5.5. Conforme anexo IV do presente termo de referéncia ficardo estabelecidas as descricdes detalhadas dos métodos,
rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucdo do trabalho.

5.6. Encerrado o procedimento licitatério, o representante legal da licitante declarada vencedora, serd convocado para
firmar o Termo de Contrato, bem como, serd marcada uma reunido inicial para os tramites para inicio da execuc¢ao dos servigos.

5.7. A adjudicatdria devera comprovar a manutencdo das condicdes de habilitacdo para assinar o Termo de Contrato ou
instrumento equivalente.

5.8. Caso a adjudicataria ndo apresente situacdo regular no ato da assinatura do termo de contrato ou instrumento
equivalente, ou recuse-se a assina-lo, serdo convocadas as licitantes remanescentes, observada a ordem de classificacgao.

5.8.1. A recusa da adjudicataria convocada dentro do prazo em nio celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do objeto contratual, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, dentre outras infracdes
legais e/ou contratuais, podera ensejar penalidades correspondentes ao ato praticado de acdo ou omissdo, de acordo com o
previsto no item - Infrac6es Administrativas — sem prejuizo da aplicagdo de multas e demais cominac6es legais que caracterizam
descumprimento das obrigacdes assumidas e sangdes aplicaveis.

5.9. Na hipétese de convocacdo das licitantes remanescentes no pregdo, a licitante deverd manter sua ultima proposta
registrada.

5.10. A execucdo do presente objeto se dara da seguinte forma:

5.10.1. Os servicos deverdo ser prestados nas unidades da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul, instaladas
na capital e interior do Estado, nas localidades identificados no Anexo I e consideradas as especifica¢des trazidas no Anexo IV,
ambos deste TR;

5.10.1.1. Poderd haver altera¢des de endereco ou instalacdo de novas unidades dentro do Estado de Mato Grosso do Sul,
neste caso o contrato sera apostilado/aditado, até o limite legal.

5.10.1.2. O inicio da prestacdo dos servicos dar-se-4 mediante a emissdo da Ordem de Inicio dos Servicos, momento a partir
do qual passardo a vigorar os efeitos financeiros relativos aos servigos efetivamente iniciados na respectiva unidade, observados
os valores e critérios de medicdo estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus anexos.

5.10.2. Considerando a necessidade da Instituicdo, a metragem e as caracteristicas dos locais abrangidos pela prestacdo dos
servicos, bem como os pardmetros de produtividade adotados, estima-se a necessidade profissionais, conforme
dimensionamento constante do Anexo III deste Termo de Referéncia. Os profissionais observardo carga hordria de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, sendo 8 (oito) horas de segunda-feira a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos sabados, e executardo os
servicos de acordo com as disposi¢des dos Anexos IV e V deste Termo de Referéncia.

5.10.3. Material de Consumo e Equipamentos: deverdo ser entregues nas localidades identificados no Anexo I e obedecidos
os prazos estipulados, e ainda, respeitadas a quantidade e qualidade definidas na planilha de formacdo de precos de cada
unidade (Anexo III), anexos deste TR.

5.10.3.1. A Contratada devera se responsabilizar pela efetiva entrega de todo material de consumo e equipamentos
diretamente nas unidades da Defenscoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul, ahrangidas pela contratacdo, inclusive quanto



a logistica de percurso entre as localidades e forma de entrega.

5.10.3.2. Os materiais de consumo e equipamentos deverdo ser fornecidos conforme a estimativa constante nas planilhas de
formac8o de precos de cada unidade. A quantidade entregue podera ser ajustada de acordo com a necessidade, podendo ser
superior ou inferior a estimativa, sem que isso implique alteragdo do valor contratado.

5.10.3.2.1. Todos os itens devem estar dentro do prazo de validade com validade minima de 120 (cento e vinte) dias, da data
de entrega. Sera aceito que a Contratada entregue os itens em embalagens diferentes do estipulado (ex: em bombona e néo
frasco de 500ml), desde que o volume total seja respeitado.

5.10.3.3. Todos os materiais de consumo e equipamentos deverdo ser entregues em até 48h antes do inicio da execucdo dos
servigos, posteriormente a entrega serd mensal diretamente nas unidades até o 5° dia util de cada més, com a quantidade
suficiente para atendimento no més.

5.10.3.4. Havendo necessidade de substituicdo/reposicdo dos equipamentos e utensilios, os mesmos deverdo ser entregues
na unidade solicitante em até 10 (dez) dias uteis, apds a solicitacdo a Contratada.

5.10.3.5. Caso a empresa vencedora do certame licitatério, ndo puder entregar e/ou executar o (s) objeto (s) solicitado (s), o
quantitativo total requisitado ou parte dele, dentro do prazo estabelecido, por situacdes alheias a seu comando e/ou vontade,
deverd comunicar o fato a Secretaria de Gestdo Administrativa, por escrito, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes
de findar-se o prazo estabelecido.

5.10.3.6. Se a situagdo acima for recorrente, podera ensejar notificagdo a Contratada e, caso cabivel, a aplicacdo das sangdes
contratualmente previstas.

5.10.3.7. Na auséncia da prestacdo dos servicos e/ou entrega de material e equipamentos, ou entrega em qualidade e/ou
quantidade inferior, podera ensejar a glosa proporcionalmente ao descumprimento da obrigacdo assumida.

5.10.3.8. A execucdo do objeto contratual deverad ser acompanhada de notas fiscais distintas, ou seja, de acordo com a
localidade de cada prestacdo dos servicos, observada a tributacdo especifica de cada municipio.

5.10.3.9. Todas as despesas relativas a entrega, transporte, instalacdo e fornecimento dos objetos licitados, bem como todos
0s impostos, taxas e demais despesas correlacionadas a esta agdo, correrdo por conta exclusiva da Contratada.

5.10.3.10. A Contratada obriga-se a entregar os objetos, novos e de primeiro uso, em conformidade com as especifica¢des
descritas na Proposta de Precos e neste Termo de Referéncia, sendo de sua inteira responsabilidade a substitui¢do, caso ndo
esteja em conformidade com as referidas especificacdes e/ou a prestar os servicos com a mais estrita qualidade e eficiéncia
esperados.

5.10.3.11. Serdo recusados os objetos deste Termo de Referéncia considerados imprestaveis ou defeituosos, que néo
atendam as especifica¢des constantes no edital e/ou que ndo estejam adequados para o uso.

5.10.3.12. Os objetos deverdo ser entregues de forma a ndo serem danificados durante as operagdes de transporte e
descarga no local da entrega.

5.10.3.13. Os materiais de consumo e equipamentos sé serdo considerados recebidos, apds conferéncia destes, realizado por
responsavel competente no local da entrega que fara constar data do recebimento, data, assinatura e carimbo.

5.10.3.14 No que tange os uniformes, entende que o uniforme deverd compreender as as pecas de vestudrio e quantidades
por semestre conforme anexo III e V deste Termo de Referéncia.

5.10.3.14.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgdo, substituindo-os sempre
que estiverem apertados;

5.10.3.14.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.10.3.14.3. Os uniformes/EPIs devem ser entregues ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentacao.

5.10.4. A Contratada além do fornecimento de méo de obra, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a perfeita execu¢do dos servicos de Limpeza, Conservacdo e Higienizacdo e demais atividades correlatas,
obriga-se a:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacio vigente;



b) Selecionar e preparar rigorosamente os colaboradores que irdo prestar os servicos encaminhando elementos portadores de
atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo func¢des profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

c) Verificar a agilidade no cumprimento dos servigos estabelecidos a equipe sob responsabilidade. Através da figura do preposto
e/ou supervisor, distribuir as tarefas didrias, semanais, quinzenais e mensais aos profissionais responsaveis pela execucdo dos
servicos em cada unidade, solicitar tabela/planilha de atividades por localidade e verificar a qualidade dos servigos executados
no ambito da Instituicao;

d) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pela Administracao;

e) Manter seu pessoal uniformizado, se necessario identificando-os por meio de crachas, com fotografia recente, e provendo-os
dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI’s) quando necessarios;

f) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo os
danificados ser substituidos em até 10 (dez) dias uteis, apds a solicitacdo a Contratada. Os equipamentos elétricos devem ser
dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

g) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de p6, escadas, etc., de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administracao;

h) Implantar, de forma adequada a execucdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operacéo correta e
eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias
objeto dos servigos;

i) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
Administracao;

j) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com
mal subito, por meio de seus prepostos;

k) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
1) Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas dreas da Administracao;

m) Registrar e controlar, juntamente com o fiscal da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas;

n) Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
execucao dos servigos;

0) Os servigos deverdo ser executados, preferencialmente, em hordrios que néo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administracgéo;

p) Adotar boas praticas de otimizacio de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicéo, tais como, racionalizacdo do uso de
substancias potencialmente toxicas/poluentes, substituicdo de substdncias t6xicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade,
racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e 4gua, treinamento/capacitacdo periodicos dos
empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/poluicdo, e reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados
nas atividades de limpeza, asseio e conservacao.

q) realizar treinamentos e orientar os colaboradores disponibilizados para a presta¢do dos servi¢os quanto a correta separacao
seletiva de residuos, de acordo com as necessidades relacionadas as praticas de preservacdo e educacdo ambiental.

5.11. Documentos e comprovantes a serem apresentados:
5.11.1. A Contratada, deverd apresentar no primeiro més da prestacdo dos servicos, a seguinte documentacéao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio de trabalho, numeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

b) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servicos, expedido por médico do
trabalho competente;



d) comprovante de repasse do auxilio transporte, informando nominalmente os empregados que optaram pelo néo
recebimento do vale transporte com a apresentacio da carta optativa devidamente assinada pelo empregado;

e) informacdo planilhada dos beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, constando, inclusive adicional de insalubridade,
periculosidade ou gratificacdo por fungao;

f) demais informacdes que a Contratada julgar pertinente e necessaria.

5.11.2. Obriga-se, ainda, a apresentar os documentos abaixo relacionados, impreterivelmente no periodo estabelecido,
visando subsidiar a verificagdo pelo fiscal do contrato quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da prestadora
de servico como empregadora.

5.11.3. Mensalmente, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis antes da apresentacdo da Nota Fiscal:

a) Folha de pagamento analitica, separada por centro de custo;

b) Planilha-resumo de controle e fiscalizagdo, contendo as seguintes informacdes:

- relacdo dos empregados disponibilizados a tomadora, funcido desempenhada e sua localidade da prestacdo dos servigos;
- descritivo da anotac¢do do cargo em sua CTPS;

- se é optante pelo recebimento de vale transporte;

- se é beneficiada pelo recebimento de vale alimenta¢do ou similar;

- informacdo dos beneficios a que cada empregado, constante da referida relacdo, faz jus, inclusive adicional de
insalubridade ou gratificacio por funcao;

- movimentacdo de funciondrios, contemplando todas as substituicdes por auséncias legais e/ou faltas injustificadas e
controle de frequéncia;

- demais informacgdes que a Contratada julgar pertinente e necessdria.
d) mandar comprovante quando houver alteracdo da anotagdo de cargo na CTPS;

e) Copia dos holerites assinados ou acompanhados de comprovante de depdsito em conta corrente individual de cada
funciondrio, evitando o depdsito do pagamento de um grupo de funciondrios na conta de somente um correntista;

f) SEFIP — Relacdo de empregados;

g) SEFIP - Valor do FGTS;

h) SEFIP - Valor do INSS;

i) SEFIP - Comprovante de entrega da SEFIP;
j) Guia do valor do FGTS;

k) Comprovante de pagamento do FGTS;

1) Comprovante de repasse do Auxilio Transporte, informando nominalmente os empregados que optaram pelo néo
recebimento do vale transporte;

m) Comprovante de pagamento da Contribuicdo Confederativa;

n) Comprovante de pagamento do Beneficio Social Familiar;

0) CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, contendo a demissdo do funciondrio;
5.11.4. Mensalmente, juntamente com a apresentacdo da Nota Fiscal:

a) Comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral;

b) Certiddo de Regularidade Municipal ISSQN, débitos mobilidrios e imobilidrios);

c) Certiddo negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

d) Certificado de regularidade do FGTS - CRF;



e) Certiddo negativa de débitos ou outra equivalente, que comprove a regularidade de recolhimento do ISSQN;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -CNDT;

5.11.5. Quando ocorrer demissdo de funcionario disponibilizado a DPE:

a) Coépia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT);

b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com as anotacles devidamente atualizadas (paginas com
dados dos funciondrios e do registro contratual);

c) Copia do comprovante do aviso prévio, indenizado ou trabalhado, ou do pedido de demisséo, quando for o caso;
d) Cépia do comprovante do exame demissional;

e) Copia do extrato atualizado da conta vinculada do FGTS;

f) Copia das guias de recolhimento da contribuicéo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
g) Comprovante de quitacio das verbas rescisdrias;

h) CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, constando a demissdo do funcionério.

5.11.6. Anualmente:

a) Comprovante de pagamento da Contribuicdo Sindical.

5.11.7. Quando solicitado pela Administracdo:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

b) Cépia do comprovante de Exame Admissional e Periddico de qualquer empregado;

c) Copias das Carteiras de Trabalho dos funciondrios;

d) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria ou justificativa que a mé&o de obra foi disponibilizada a atender outro contrato;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5.11.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada e estes prestar servico nas dependéncias da
DPE/MS, os documentos elencados no item 5.11.1 deverdo ser apresentados e refletidos nos demais itens.

5.11.11. A critério da necessidade da Administracdo Publica, o fiscal de contratos poderd a qualquer momento realizar
andlise documental por amostragem ou solicitar outros documentos néo elencados neste Termo de Referéncia, mais que julgar
necessario para a efetiva fiscalizagdo da execucgdo contratual atinente ao cumprimento das obriga¢des trabalhista e
previdencidrias ou operacional.

5.12. Rotinas a serem cumpridas:
5.12.1. O Anexo IV dispde da rotina de trabalho de cada local de prestagdo do servigo.
5.13. Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato:

5.13.1. N&o serdo necessarios procedimentos formais de transicdo entre contratos, considerando que os servicos objeto
desta licitagdo sdo continuos, de natureza operacional padronizada e de facil adaptacdo por profissionais especializados. A
experiéncia da DPE/MS demonstra que a continuidade dos servicos pode ser mantida sem necessidade de intervencio complexa
ou transferéncia de conhecimento entre empresas.

5.14. Prazo de mobilizacao:



5.14.1. Sera concedido prazo de mobilizacdo da empresa contratada de 30 (trinta) dias corridos, contado anteriormente ao
término da vigéncia do contrato em curso, para fins de preparacdo e inicio da execucéo contratual.

5.14.2. Os efeitos financeiros do contrato decorrente do presente Termo de Referéncia terdo inicio na data estabelecida na
Ordem de Inicio dos Servicos.

5.14.3. Esse prazo serd considerado como prazo de mobilizacao, realizacdo das atividades necessarias a plena execucdo do
contrato, incluindo a contratacdo e treinamento de pessoal, aquisicdo de insumos, equipamentos e uniformes, bem como a
organizacdo logistica de todos os recursos humanos e materiais e demais providéncias necessdrias para implementar a transigao
e garantir o efetivo inicio da prestacdo dos servicos.

5.14.4. A mobilizacdo prevista no item anterior ndo gerara énus ao erdario, sendo necessaria em virtude da impossibilidade
de paralisacdo dos servigos objeto da contratacao.

5.14.5. Conforme mencionado acima, o contrato terd a vigéncia posterior a fase de preparacdo e mobilizacao.

5.15. Obrigacdes do Contratante:

5.15.1. Constituem obrigacdes da Contratante, além das demais previstas no Edital e seus Anexos ou deles decorrentes:
5.15.1.1. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

5.15.1.2. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que cumpridas pela Contratada todas as
formalidades e exigéncias do contrato.

5.15.1.3. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da Contratada, em conformidade com o
item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 e suas alteracdes.

5.15.1.4. Fornecer e colocar a disposicao da Contratada todos os elementos e informacdes necessdrios a execucao do objeto.
5.15.1.5. Proporcionar condi¢Oes para a boa consecuc¢do do objeto do Contrato ou instrumento equivalente.
5.15.1.6. Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo preposto da Contratada.

5.15.1.7. Colocar a disposicdo dos empregados da Contratada local para a guarda de uniforme e outros pertences
necessarios ao bom desempenho dos servicos.

5.15.1.8. Fiscalizar o Contrato ou instrumento equivalente, por meio do setor competente.

5.15.1.9. Acompanhar a execucdo do contrato ou objeto, podendo intervir durante a sua execugdo para ajustes ou
suspensao.

5.15.1.10. Exercer o acompanhamento e a fiscalizag¢do dos servigos, por servidores especialmente designados, anotando em
registro proprio as falhas detectadas e encaminhando a autoridade competente para providéncias cabiveis.

5.15.1.11. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdencidrias e para com
o FGTS, especialmente:

a) concessdo de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional, auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo, auxilio-
saude e intrajornada quando devido;

b) recolhimento das contribuicGes previdenciarias e do FGTS dos empregados que participem da execucdo dos servigos;
c) pagamento de obrigac6es trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extinc¢do do contrato.

5.15.1.12. Notificar a Contratada, de forma escrita, formal e tempestiva, sobre irregularidades, falhas, imperfei¢des na
execucdo dos servicos, bem como sobre multas, penalidades e débitos de sua responsabilidade, fixando prazos para correcdo
quando necessario.

5.15.1.13. Comunicar oficialmente quaisquer outras ocorréncias relevantes ao cumprimento do contrato.

5.15.1.14. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade competente da Instituicdo e observados os limites da legislacéo
trabalhista.

5.15.1.15. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer poder de mando sobre os empregados, devendo reportar-se apenas aos prepostos ou responsaveis indicados;



b) promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada.

5.15.1.16. Exigir o cumprimento de todas as obrigacSes assumidas pela Contratada, conforme Termo de Referéncia,
cldusulas contratuais e proposta.

5.15.1.17. Expedir ordem de servigo.

5.15.1.18. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos, solicitando substitui¢des ou
treinamentos quando necessarios.

5.15.1.19. Rejeitar, no todo ou em parte, os materiais, uniformes e equipamentos que a empresa apresentar fora das
especificacdes do edital e da proposta.

5.15.1.20. Cumprir as demais obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, Contrato e no edital.
5.16. Obrigacdes do Contratado:

5.16.1. A Contratada, além das obrigacOes estabelecidas neste documento e em seus demais anexos, responsabiliza-se
integralmente pelos servicos contratados, nos moldes da legislacdo vigente, devendo:

5.16.1.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

5.16.1.2. Destacar preposto — pessoa que administra, dirige e/ou responde representativamente a Contratada — com a missao
de garantir o bom andamento das obrigacdes contratuais, fiscalizando e ministrando e prestando a orienta¢do necessaria aos
executantes dos servigos. Este preposto terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal do contrato,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacio de sua execucdo e tomar as providéncias pertinentes junto a Contratada para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

5.16.1.3. Os equipamentos e ferramentas necessarias, relacionadas ao bom fornecimento dos servicos, devera ser cotada
com o valor de depreciacéo, levando em conta a vida util de forma individualizada, manutencdo e reposicao/substituicéo;

5.16.1.4. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar a
Contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas condicdes;

5.16.1.5. Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execuc¢do do
servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizacdes, tributos, vale refeicdo, vale transporte,
uniformes, crachds e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico e/ou estabelecidas em
normativos trabalhistas da categoria;

5.16.1.6. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno da Contratante, inclusive no que se referir ao acesso as
dependéncias onde serdo executados 0S Servigos;

5.16.1.7. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da Contratante, ou ainda a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo deste contrato;

5.16.1.8. Comunicar a Administracdo da Contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados;

5.16.1.9. Manter seu pessoal uniformizado para possivel e correta identificacdo e prover os equipamentos de protegdo
individual - EPI;

5.16.1.10. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico, com o intento de verificar as
condicdes em que o servico estd sendo prestado, bem como, a orientacao e fiscalizagdo quanto correta utilizacdo do EPI;

5.16.1.11. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execuc¢do do
servico objeto deste contrato;

5.16.1.12. Refazer os servicos que, a juizo do representante da Contratante, ndo forem considerados satisfatérios, sem que
caiba qualquer acréscimo no prec¢o contratado;

5.16.1.13. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Contratante, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas apés notificacdo, qualquer que seja considerado inconveniente pelo representante da Contratante;

5.16.1.14. Recrutar, selecionar e encaminhar a Contratante os empregados necessarios a realizacdo dos servigos, de acordo
com a qualificacdo minima exigida;



5.16.1.15. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuicdes de seus
empregados;

5.16.1.16. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de
informacoes recebidas e manutencio de sigilo, comportamento perante situaces de risco e atitudes para evitar atritos com
servidores, colaboradores e visitantes da Contratante;

5.16.1.17. Treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, bem como prevencdo de incéndio, praticas de reducdo do consumo de agua, energia e reducdo da
geracdo de residuos;

5.16.1.18. Manter os seus empregados de apoio, tais como preposto e supervisor, devidamente identificados por cracha e
uniforme;

5.16.1.19. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-la na execucdo do
contrato, conforme art. 118 da Lei n°® 14.133/2021;

5.16.1.20. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a fiscalizaco do contrato, adotando as
providéncias requeridas relativas a execucdo dos servicos pelos empregados;

5.16.1.21. Coordenar e controlar a execucao dos servicos contratados;
5.16.1.22. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

5.16.1.23. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do supervisor e/ou preposto;

5.16.1.24. Disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestacdo dos servigos, materiais de
limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos necessarios a execucdo das atividades de limpeza dos ambientes
relativos a contratacao;

5.16.1.25. E de responsabilidade da Contratada, cumprir a legislacdo ambiental, para a gestdo sustentavel dos servicos;

5.16.1.26. E de responsabilidade da Contratada o fornecimento dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) em bom
estado de utilizacdo aos seus funciondrios, prezando pela saude e seguranca durante a execu¢do da prestacdo dos servigos,
devendo a Contratante fiscalizar o seu uso e informar o supervisor em caso de descumprimento no uso ou o estado do EPI
apresentar condicdo incompativel para assegurar a seguranca do trabalhador, para que este adote as medidas necessarias
cabiveis;

5.16.1.27. Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia elétrica, bem como
equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais & satde e a qualidade de vida do empregado e
dos usudrios;

5.16.1.28. SO serda admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de
poténcia sonora, conforme a Resolucdo especifica do CONAMA e observacdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude
fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usudrios expostos as condi¢fes adversas de ruidos que caracterizem
poluicdo sonora no ambiente de trabalho;

5.16.1.29. Manter equipamentos e demais materiais necessdrios a prestacdo dos servicos em perfeitas condicBes de uso,
devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de
sistemas de protecdo, evitando danos as pessoas e ao estado das instalagdes hidrossanitarias e elétricas;

5.16.1.30. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de po,
enceradeiras, mangueiras, carrinhos para transporte de materiais, escadas, etc., de forma a nfo serem confundidos com
similares de propriedade da Administracao;

5.16.1.31. Adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos soélidos, realizando a separacdo dos residuos reciclaveis
descartados, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislacéo especifica;

5.16.1.32. Utilizacdo de uniformes em condi¢es apresentaveis e nas especifica¢des determinadas;

5.16.1.33. Observar a legislacado trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e as
normas internas de seguranca e saude do trabalho;

5.16.1.34. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, permitindo & Contratante o acesso ao controle de frequéncia, mensalmente;



5.16.1.35. Solicitar & administracdo da Contratante autorizacdo formal para retirada de quaisquer equipamentos,
pertencentes a Contratada, que esta tenha levado para o local de execucdo do servico;

5.16.1.36. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Contratante, por meio préprio ou
mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacdes em que se faga
necessdria a execuc¢do dos servicos em regime extraordindrio, para assegurar a continuidade normal dos servicos;

5.16.1.37. Manter sede, filial ou escritério na cidade de Campo Grande/MS, com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Defensoria na capital e no interior do Estado, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissio e demissdo dos empregados;

a) a Contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia inicial do contrato, o
cumprimento desta obrigacdo.

5.16.1.38. A Contratada é responsavel pela qualificacio técnica de seus profissionais que lhe representam na prestagdo do
servico, devendo programar treinamentos e reciclagem dos profissionais sempre que perceber tal necessidade, as suas expensas,
atualizando o fiscal de contratos das medidas tomadas.

5.16.1.39. Tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar do inicio da
prestacao dos servigos, possuam cartdo cidaddo ou outro cartio equivalente que possibilite consulta e recebimento de beneficios
sociais, expedido por drgdo/entidade federal responsavel;

5.16.1.40. Efetuar o pagamento de saldrios e demais verbas em agéncia bancéria localizada na mesma cidade que o
empregado presta servigos;

5.16.1.41. Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo,
sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

5.16.1.42. Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obriga¢des sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, devendo salda-los na época proépria, vez que os seus empregados ndo manterdo qualquer vinculo
empregaticio com a Contratante;

5.16.1.43. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigactes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, da ocorréncia durante a execucdo deste contrato, forem vitimas os seus empregados, ainda que acontecido em
dependéncia da Contratante;

5.16.1.44. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugéo
deste contrato;

5.16.1.45. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao;

5.16.1.46. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a responsabilidade por
seu pagamento a Administra¢do da Contratante, nem pode onerar o objeto deste contrato.

5.16.1.47. Atender as normas técnicas do Ministério do Trabalho e Emprego sobre saude, higiene e seguranca do trabalho
aplicdveis a cada servico;

5.16.1.48. Adotar e garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade, principalmente nos cuidados com
reciclagem, separacdo de residuos e economia de dgua/energia por meio de treinamento e acompanhamento continuo;

5.16.1.49. Caso a Contratada ndo honre com os encargos trabalhistas e previdencidrios concernentes a este contrato, fica a
Contratante autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos saldrios e demais beneficios e realizar os
pagamentos diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS;

5.16.1.50. Caso solicitado previamente pela Contratante, e desde que ndo esteja em desacordo com normas trabalhistas, a
Contratada poderd executar os servicos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver
compensacao entre a carga horaria semanal estabelecida, de acordo com controle de carga hordria realizado pela Contratada.

5.16.1.51. Orientar aos colaboradores disponibilizados a DPE/MS, quanto a execu¢do de seus servigos com discri¢cdo e
cortesia, ndo se dirigindo, diretamente, aos (as) defensores (as) ou a servidores da Defensoria Publica, com excecdo do fiscal de
contratos, para tratar de assuntos relativos ao servico. Caso o assunto seja relacionado a execu¢do do Contrato, a comunicacio
devera ser feita ao supervisor designado que, por sua vez, a repassara ao preposto, representante da empresa para tratar com
DPE/MS assuntos relacionados a execucdo do Contrato.

5.16.1.52. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo



de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitacao.

5.16.1.53. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condic¢des
de habilitacéo e qualificagdo exigidas na licitagao;

5.16.1.54. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para
0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

5.16.1.55. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia;
5.16.1.56. Ndo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

5.16.1.57. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;
5.16.1.58. Realizar treinamento/reciclagem anual de todos os seus empregados, abrangidos pela contratacéo;

5.16.1.59. Sem prejuizo do Beneficio Social Familiar previsto na norma coletiva, fica facultado aos empregadores a
contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hip6tese em que os mesmos contribuirdo com até 10%
(dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento, conforme dispde a Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria;

a) o empregado podera se opor ao seguro contratado e seu respectivo desconto mensal, no momento da adesdo ou, se
aderente, em oportunidade posterior, durante o contrato de trabalho, mediante carta de préprio punho enderecada a empresa;

b) as empresas licitantes que optarem pela contratacio de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, terdo que
compor os valores pertinentes na Planilha Custos e Formacéo de Precos, refletidos na proposta apresentada

5.16.1.60. Nomear supervisor responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento destes, com
dedicacdo exclusiva a tomadora dos servigos, de acordo com os locais de prestacdo do servico abrangido por sua competéncia,
executando suas funcgdes, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos;

5.16.1.61. Considerando a quantidade total de empregados abrangendo a pretensa contratacdo, serd necessario a
disponibilizacdo de 01 (um) supervisor operacional, cuja atribuicdes estdo dispostas no anexo IV.

5.16.1.62. A prestacdo dos servicos do supervisor serd executado de forma volante, ficando definido como local de trabalho
titular de permanéncia na capital, devendo os assuntos atinentes aos colaboradores sob sua responsabilidade ser tratado,
preferencialmente por meios eletronicos ou por contato celular, no entanto, ndo eximindo, em caso de necessidade de visitas as
unidades sob sua supervisdo, de acordo com cronograma de visitas e logisticas elaboradas e de responsabilidade integral da
Contratada, bem como, os custos de deslocamento ou outros € igualmente de responsabilidade da Contratada;

5.16.1.63. Este supervisor deverd se reportar ao preposto, e, quando houver necessidade, ao fiscal de contratos responsavel
pelo acompanhamento dos servicos da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes junto ao preposto da Contratada para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

5.16.1.64. Fica vedada a cedéncia do supervisor contratualmente previsto, para concomitantemente executar suas fungdes
nas dependéncias da DPE/MS e atender contratos de outros Orgdos, salvo se houver prévia e expressa autorizagdo da
Contratante;

5.16.1.65. Sdo expressamente vedadas a Contratada:
a) veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia e expressa autorizacdo da Contratante;
b) subcontratacdo para a execuc¢do do objeto deste contrato, salvo se houver prévia e expressa autorizacio da Contratante;

5.16.1.66. Manter, durante toda execucdo do contrato, a regularidade no recolhimento do FGTS, das contribuicdes
previdencidrias, bem como, a quitagdo dos saldrios, vale transporte, auxilio alimentacdo dos funciondrios, e/ou beneficio
estabelecido em convencao coletiva do trabalho da categoria. A falha na regularidade de tais pagamentos poderd caracterizar
falta grave e ensejar a rescisdo unilateral do contrato, além das demais sancdes cabiveis;

5.16.1.67. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extratos de recolhimentos a
Previdéncia e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, além de viabilizar a emissdo do cartdo do cidaddo pela Caixa
Economica Federal — CEF para todos os empregados que por ventura ndo possuam;

5.16.1.68. Disponibilizar mensalmente, por meio impresso ou virtual, os holerites de todos os empregados.

5.16.1.69. Observar a legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados.



5.16.1.70. Respeitar a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

5.16.1.71. Realizacdo periddica avaliacdo do ambiente de trabalho e elaborar documentos técnicos que descrevam as
condicdes reais de trabalho em que o trabalhador estd exposto, assim como os riscos do ambiente e de acidentes, e,
principalmente acdes que promovam mais seguranc¢a no local de trabalho. Da mesma forma, precisam promover a saude do
trabalhador, seja através de orientagdes, cursos, equipamentos de protecdo ou realizacdo de exames, tudo isso com o fim de
evitar a ocorréncia de doencas ocupacionais. Essas informacdes geralmente constam nos seguintes documentos: o Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, em substituicdo ao PPRA, de acordo com Portaria n° 8.873, publicada em julho de 2021, e o
Programa de Controle Médico de Sauide Ocupacional, ou outros de acordo com NR 09 do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

5.16.1.72. Visando a garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a Contratada autoriza o aprovisionamento de
valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas
repercussdes perante o FGTS e Seguridade Social, que serdo depositados pela Contratante em conta vinculada especifica,
conforme disposto na Instrucdo Normativa n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas previamente estabelecidas.

5.16.1.73. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art.
116, da Lei n° 14.133, de 2021);

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (Art. 6, XXIII, alinea “f” da Lei n°. 14.133/2021)

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115,
caput).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art.
115, §5°).

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O orgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das
obrigac¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de
execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. Preposto:

6.6.1. O Contratado designard formalmente o preposto da empresa, na assinatura do contrato, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto Contratado.

6.6.2. O Contratado deverd manter atualizado a indica¢do do preposto da empresa durante o periodo contratual.

6.6.3. O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa,
hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

6.7. Rotinas de Fiscalizacao:

6.7.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput), c/c. Resolucdo 317, de 14 de abril de 2023.

6.7.2. O (s) responsdavel (eis) pela gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo designados por ato da Contratante, conforme
Resolucdo 317/DPGE/2023.

6.7.3. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

6.7.4. A Contratada se obriga a permitir que a auditoria interna da Contratante e/ou auditoria externa por ela indicada
tenha acesso a todos os documentos que digam respeito ao Contrato ou instrumento equivalente.



6.7.4.1. A contratada permitira e oferecera condi¢des para a mais ampla e completa fiscalizacdo, durante a vigéncia do
contrato ou instrumento equivalente, fornecendo informacdes, propiciando o acesso & documentacédo pertinente e atendendo as
observacgdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizagao.

6.7.5. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razio da
execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante.

6.7.6. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgios de assessoramento juridico e de controle interno da Administracao,
que deverdo dirimir duvidas e subsidid-lo com informacdes relevantes para prevenir riscos na execucdo contratual.

6.7.7. Fiscalizacdo Técnica
6.7.1. Conforme o art. 6°, da Resolucdo 317, de 14 de abril de 2023:
(...) Art. 6° Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto:
I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias;

IT - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricéo
do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

III - emitir notifica¢des para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a definicdo de
prazo para a correcéo;

IV - informar ao gestor do contrato, em tempo hdbil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem a
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas
datas estabelecidas;

VI - fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores
resultados para a administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentag¢des exigidas para o pagamento e, apos 0
ateste, que certifica o recebimento provisdrio, encaminhar ao gestor do contrato para ratificagao;

VII - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacéao
tempestiva ou a prorrogacao contratual;

VIII - participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal
administrativo e com o setorial, quando for o caso;

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias para a elaboracdo do documento comprobatério da avaliacdo
realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VII do caput
do art. 5% e

X - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato referido no art. 9°, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

6.7.6.2. O fiscal do contrato serd auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno da Administracao,
que deverdo dirimir duvidas e subsidid-lo com informacdes relevantes para prevenir riscos na execucdo contratual.

6.7.6.3. A contratada permitird e oferecera condi¢des para a mais ampla e completa fiscaliza¢do, durante a vigéncia do
contrato ou instrumento equivalente, fornecendo informacdes, propiciando o acesso a documentagdo pertinente e atendendo as
observacdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizagéo.

6.7.7. Fiscalizacao Administrativa:
Conforme art. . 7°, da Resolucdo 317, de 14 de abril de 2023:
(...) Art. 7° Cabera ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto:

I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos, de
apostilamentos e de termos aditivos relacionados ao contrato, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao
acompanhamento de garantias e glosas;

IT - verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da contratada, com a solicitacdo dos documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario;

IIT - examinar a regularidade no recolhimento das contribuic6es fiscais, trabalhistas e previdencidrias e, na hipotese de
descumprimento, observar o dispeste.em legislaciio vigente;



IV - atuar, tempestivamente, na solucdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigacdes contratuais e
reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V - auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias para a elaboracdo do documento comprobatorio da avaliacdo
realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VII do caput
do art. 5% e

VI - realizar o recebimento provisdério do objeto do contrato referido no art. 9°, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

6.7.8. Gestor do Contrato:
6.7.8.1. Conforme o art. 5°, da Resolucdo 317, de 14 de abril de 2023:
(...) Art. 5° Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto:

I - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial, de que tratam os incisos I, III e IV do
caput do art. 4°

IT - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as
medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

III - acompanhar a manutencdo das condic¢Ges de habilitacdo do contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e
anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquida¢do e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos
os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes
contratuais, e elaborar relatdrio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracéo;

V - coordenar os atos preparatdrios a instrucao processual e ao envio da documentacgdo pertinente ao setor correspondente para
a formalizagdo dos procedimentos de que trata o inciso I do caput do art. 4°;

VI - coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando necessario;

VII - emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigac6es conforme disposto em regulamento;

VIII - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato referido no art. 9°, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais; e

IX - tomar providéncias para a formalizacio de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes,
a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133 de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal,
conforme o caso.

6.7.9. Demais fiscalizacoes:

6.7.9.1. Emitir manifestacdes nos atos relativos a execucdo do contrato, em especial quando da indicacéo de aplicacdo de
sancOes, alteracoes, repactuacdes e reajustes e encaminhar para o gestor do contrato, para que este junto com Administragdo
Superior da Instituicdo defina as providéncias necessdrias e cabiveis.

6.7.9.2. Solicitar ao preposto que forneca os seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgéo
ou entidade contratante;

c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e
de qualquer empregado; e



e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato;

6.7.9.3. A Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul cabera:
a) apresentar a Contratada as observacoes, reclamacdes e exigéncias que se impuserem em decorréncia da fiscalizacao;

b) notificar a Contratada, por escrito, sobre a ocorréncia de eventuais imperfeicdes na execucdo dos servigcos, no tocante ao
descumprimento de cldusulas contratuais, execucdo de mdo de obra, quantidade ou qualidade do material e/ou equipamento
fornecido, fixando prazo para adocao de providéncias cabiveis.

6.7.9.4. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.7.9.5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.7.9.6. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo pelo contratado
poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.7.9.7. A Administracido poderd conceder um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.7.9.8. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.8. Rescisdo Contratual:

6.8.1. Determinada por ato unilateral e estrito da Administracdo, nos casos enumerados no artigo 138, inciso I e art. 139 da
Lei 14.133/2021.

6.8.2. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliacio, por mediacdo ou por comité de resolucdo de disputas, desde
que haja interesse da Administracao;

6.8.3. Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromissdéria ou compromisso arbitral, ou por
decisdo judicial.

6.8.4. A rescisdo acarretard, independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial por parte da
CONTRATANTE, a retencdo dos créditos decorrentes do instrumento contratual ou documento equivalente, limitada ao valor dos
prejuizos causados, além das sang¢des previstas neste ajuste, até a completa indenizacdo dos danos.

6.8.5. O instrumento contratual ou documento equivalente podera ser denunciado, por qualquer das partes, mediante aviso
prévio com antecedéncia minima de trinta dias, por meio de correspondéncia protocolizada.

6.8.6. Fica expressamente acordado que, em caso de rescisdo, nenhuma remuneracdo sera cabivel, a ndo ser o
ressarcimento de despesas autorizadas pela CONTRATANTE, e comprovadamente realizadas pela CONTRATADA, previstas no
instrumento contratual ou documento equivalente.

6.8.7. Em caso de cisdo, incorporacdo ou fusdo da CONTRATADA com outras empresas, caberd 8 CONTRATANTE decidir pela
continuidade do instrumento contratual ou documento equivalente.

6.8.8. As partes reconhecem os direitos da administracdo, em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 138 e 139 da
Lei Federal 14.133/2021.

6.9. Infracoes Administrativas
6.9.1. Sancdes a serem aplicadas conforme a Lei n°® 14.133, de 2021 e RESOLUCAO DPGE n. 365, DE 17 DE JANEIRO DE 2025:

6.9.2. O Licitante ou fornecedor estard sujeito a san¢des administrativas caso descumpra, parcial ou totalmente, regra
estabelecida em edital de licitagdo, ata de registro de precos ou contrato celebrado com a DPE/MS, ou se praticar qualquer das
condutas descritas no artigo 155 da Lei Federal n. 14.133/2021, que sdo as seguintes:

I - dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

IT - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;



I1I - dar causa a inexecucdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacéo
ou a execucdo do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

6.9.3. As infracdes serdo apuradas em processo administrativo, observado o devido processo legal, o contraditério e a ampla
defesa, cuja forma é definida nesta resolucdo e as san¢des administrativas aplicaveis sdo as seguintes:

I - Adverténcia;

IT — Multa:

a) moratdria, limitado ao previsto no art. 5° e paragrafos da Resolucdo DPGE n. 365, de 17 de janeiro de 2025.
b) compensatodria.

IIT - Impedimento de licitar e contratar com a DPE/MS pelo prazo maximo de trés anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica direta e indireta de todos os entes
federativos pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

§ 1° As sancgdes a que se referem os incisos I, III e IV do caput deste artigo poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
sancdo de multa.

§ 2° A sancdo de impedimento de licitar e contratar com a DPE/MS ndo podera ser cumulada com a de declaracdo de
inidoneidade;

§ 3° A aplicagdo das sangdes previstas neste artigo ndo exclui a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a
administracdo publica.

6.10. Fraude e Corrupcao

6.10.1. As licitantes e a contratada devem observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida
subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de licitacdo, de contratacdo e de execucdo do objeto
contratual.

6.10.2. Para os propositos do subitem anterior, definem-se as seguintes praticas:

“Pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar
a acdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na execugdo de contrato;

“Pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitacdo ou de execucdo
de contrato;

“Pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento de
representantes ou prepostos do érgéo licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

“Pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando
influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a execugdo do contrato; e

“Pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou fazer declaragdes falsas aos representantes
do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegacBes de pratica prevista



acima; e (si) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral
promover inspecao.

6.10.3. Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou
reembolso, este organismo impora sancdo sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a iniddnea,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento,
constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, coercitivas
ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execuc¢do de um contrato financiado pelo organismo.

6.10.4. Considerando os propdsitos dos subitens acima, a Contratada concorda e autoriza que, na hip6tese de o contrato vir
a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, o
organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do contrato e todos 0s
documentos, contas e registros relacionados a licitacio e a execugéo do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO, AFERICAO E PAGAMENTO DOS SERVICOS

7.1. De acordo com o previsto na alinea “d.1.2” do item “d” do tépico 2.5 do Anexo V da IN SEGES/MP n. 05/2017, a definicao
da forma de afericdo e medigdo dos servigos, para fins de pagamento, observard, no que couber, as seguintes diretrizes:

a) sera adotado como critério de remuneragdo da Contratada o valor por m? de area fisica efetivamente abrangida pela
prestacdo dos servicos, considerando-se, para fins de dimensionamento da contratacdo, 0s respectivos tipos de dreas, o0s
parametros de produtividade e os quantitativos estimados;

b) na adogdo da unidade de medida por m? da area fisica a ser limpa, admite-se a flexibilizagdo da execuc¢do das atividades
ao longo do horério de expediente, vedada a realizacdo de horas extras ou o pagamento de adicionais ndo previstos ou nao
estimados originariamente no ato convocatorio.

¢) Nao obstante a adocdo do metro quadrado por més como unidade de mensuracdo e remuneracdo dos servicos de
limpeza e conservagdo, a contratacdo contempla também as func¢des de copeira e supervisor, cujas atribui¢cdes possuem
natureza distinta das atividades diretamente relacionadas & limpeza de determinada &rea fisica, razdo pela qual seu
dimensionamento e remuneracao ndo comportam a utilizacdo da metragem da drea como unidade de medida.

7.2. A avaliacdo da execuc¢do do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo X, para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servicos em cada uma das Unidades, considerando os servicos de limpeza,
asseio e conservacdo, de acordo com os respectivos tipos de dreas e os pardmetros estabelecidos neste Termo de Referéncia.

7.3. Os pagamentos poderdo ser redimensionados com base no cumprimento das obriga¢des contratuais e na afericdo da
qualidade e quantidade dos servicos efetivamente prestados, especialmente quando a Contratada:

a) ndo produzir os resultados esperados, deixar de executar ou executar com qualidade inferior & minima exigida as
atividades contratadas;

b) deixar de utilizar os materiais, equipamentos e demais requisitos necessdrios a execuc¢do dos servicos, ou utiliza-los em
qualidade ou quantidade inferior a demandada;

¢) deixar de prestar os servi¢os de limpeza, asseio e conservacao nas areas previstas, ou executéd-los de forma parcial ou
inadequada;

d) deixar de realizar a prestagdo dos servi¢os na area fisica prevista para determinado periodo de medicdo.

7.3.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos previstos no Termo de Referéncia
para a fiscalizacdo e avaliacdo da prestacdo dos servigos, inclusive aqueles relacionados ao cumprimento das obrigacdes
contratuais.

7.3.2. A cada avaliacdo, o preposto da Contratada deverd analisar os motivos que ensejarem eventuais descontos
decorrentes dos resultados obtidos mediante a aplicacdo do Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, bem como adotar as
medidas necessarias a readequacdo das rotinas de prestacdo dos servicos e a corre¢do das inconformidades identificadas.

7.3.3. No exercicio da fiscalizagdo, as ocorréncias que caracterizem falhas na qualidade ou na quantidade dos servigos,
descumprimento das obrigacdes contratuais ou prejuizos a Contratante serdo registradas pelos fiscais em formuldrio ou sistema
proprio da Contratante. As ocorréncias que nao forem regularizadas, bem como aquelas que resultarem em danos ou prejuizos,
poderdo ensejar a aplicacdo das medidas administrativas e penalidades cabiveis, sem prejuizo do eventual redimensionamento
do pagamento.

7.4. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera apurar os resultados da execucdo do objeto, verificando a
conformidade dos servigos efetivamente prestados com as condi¢des estabelecidas no instrumento convocatério, no Termo de



Referéncia e em seus anexos. A afericdo podera resultar no redimensionamento dos valores a serem pagos a Contratada,
mediante registro em relatdrio de fiscalizagdo a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.5. O descumprimento das obrigaces assumidas quanto a qualidade ou a quantidade dos servicos, quando decorrente de
diferenca infima ou de pequena relevancia e que ndo comprometa a adequada execucdo do objeto, poderd, a critério da
Administragdo e considerando as circunstancias da ocorréncia, ser objeto de notificacdo nas primeiras ocorréncias, sem prejuizo
do acompanhamento da sua regularizacdo e da adocdo das medidas cabiveis em caso de reincidéncia.

7.6. A critério da Administracdo, considerando o nivel de tolerancia estabelecido no IMR, a gravidade da ocorréncia e os
eventuais prejuizos causados, o descumprimento das obriga¢des assumidas poderd ensejar o redimensionamento do valor
devido e a correspondente glosa na Nota Fiscal, observados os critérios e as condi¢des estabelecidos neste Termo de Referéncia e
em seus anexos, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des administrativas cabiveis, quando for o caso.

7.7. Recebimento:

7.7.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.7.2. O prazo para recebimento provisorio serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovacéo da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7.3.0 fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.7.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.7.5. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.7.6. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado da execucdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho
e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consondncia com o0 ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.7.6.1. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros.

7.7.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

7.7.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo
a fiscalizacdo néo atestar o recebimento dos servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no recebimento provisdrio.

7.7.9. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica¢des constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacio das penalidades.

7.7.10. Quando a fiscalizac@o for exercida por um unico servidor, o Termo devera conter o registro, a andlise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessdrios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.7.11. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.7.11.1. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigaces assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigacées, conforme regulamento.

7.7.11.2. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacio e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao
Contratado, por escrito, as respectivas correcdes;

7.7.11.3. emitir Termo para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.7.11.4. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo.

7.7.11.5. enviar a documentacio pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.7.12. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela



incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.7.14. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.7.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execuc¢do do contrato.

7.8. Liquidacao

7.8.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°®
77/2022.

7.8.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos casos
de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021

7.8.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa o0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.8.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da
regularizacdo da situacéo, sem 6nus ao Contratante.

7.8.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacido da regularidade fiscal,
constatada por de instrucdo processual das certiddes enviadas pela Contratada ou por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada
no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.8.6. A Administracio devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no &mbito do 6rgdo ou entidade, tais como
a proibicdo de contratar com a Administra¢do ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.8.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.8.8. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.8.9. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.8.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo
do contrato, caso o Contratado néo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

7.9. Forma de Pagamento

7.9.1. O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto do Contrato/instrumento equivalente, serd efetuado mediante
crédito em conta corrente, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da apresentacdo da respectiva Nota
Fiscal/Fatura ou documento hdbil para pagamento, devidamente atestada pelo fiscal de contratos, conforme dispde o art. 40,



inciso XIV, alinea “a”, combinado com o art. 140, inciso I, alinea “b”, da Lei n°® 14.133/2021 e alteracdes, e apds apresentacdo de
todos os documentos hdbeis para pagamento, descritos no neste Termo de Referéncia.

7.9.2. A Contratada, durante toda a execucdo do contrato/instrumento equivalente, devera manter todas as condicdes de
habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitacéo.

7.9.3. Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada estardo sujeitos a retencdo, na fonte, dos seguintes tributos,
quando couber:

7.9.3.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ]), Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuicio para
o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do
Patrimonio do Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme
determina o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996; 7.9.3.2. Contribui¢do previdencidria, correspondente a 11% (onze
por cento), na forma da Instrucdo Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n° 8.212, de 24

de julho de 1991; e

7.9.3.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de
2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

7.9.3.4. Os valores a serem pagos a Contratada estdo condicionados ao cumprimento das disposi¢cdes da Conta Vinculada, no
tocante ao provisionamento financeiro de determinamos encargos sociais e trabalhistas em conta corrente especifica, também
conhecida como conta vinculada.

7.9.3.5. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo
sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.9.4. A Nota Fiscal deverd ser emitida em favor do Fundo Especial para o Aperfeicoamento e Desenvolvimento das
Atividades da Defensoria Publica - FUNADEP, CNPJ n° 05.505.050/0001-44, e devera ser encaminhada a Secretaria de Gestéo
Administrativa, para o devido recebimento e conferéncia, ressaltando que devera ser emitido notas fiscais distintas, ou seja, de
acordo com a localidade de cada prestagdo dos servigos, observada a tributacdo especifica de cada municipio.

7.9.5. Constatada a situacdo de irregularidade em quaisquer das certiddes da Contratada, a mesma serd notificada, por
escrito, sem prejuizo do pagamento pelo objeto ja executado, para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, regularizar tal situacdo ou,
no mesmo prazo, apresentar defesa, em processo administrativo instaurado para esse fim especifico.

7.9.6. O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma
vez e por igual periodo, a critério da Contratante.

7.9.7. Persistindo a irregularidade, a Contratante, em decisdo fundamentada, devera aplicar a penalidade cabivel nos autos
do processo administrativo correspondente.

7.9.8. Ndo serd efetuado qualquer pagamento a empresa Contratada enquanto houver pendéncia de liquidacdo da
obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual ou do instrumento equivalente.

7.9.9. A pendéncia de liquidaciio da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual ou do
instrumento correspondente, o valor serd descontado da fatura ou créditos existentes em favor da Contratada.

7.9.10. Caso se constate erro ou irregularidade na nota fiscal/fatura, a Contratante, a seu critério, poderd devolvé-la para as
devidas correcdes, ou aceitd-la, com a glosa da parte que considerar indevida, nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-
& apés a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.

7.9.11. Na hipétese de devolucao, a nota fiscal/fatura serad considerada como ndo apresentada, para fins de atendimento das
condicOes contratuais.

7.9.12. A Contratante ndo pagard, sem que tenha autorizacdo prévia e formal, nenhum compromisso que lhe venha a ser
cobrado diretamente por terceiros, sejam ou ndo institui¢ées financeiras.

7.9.13. A falta de pagamento dentro do prazo estipulado, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma
para tanto e salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, sujeitard a Contratante ao pagamento da multa moratdria equivalente
a 2% (dois por cento) sobre o valor devido em atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, incidentes sobre o
total do débito corrigido pelo IPCA/IBGE ou outro indice que por ventura venha substitui-lo.

7.9.14. O valor dos encargos serd calculado pro rata die de acordo de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento, aplicado a multa e os juros devidos, resultando em um valor de compensacio financeira da prestacdo em
atraso.
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7.9.15. O pagamento sera creditado em favor da Contratada, por meio de Ordem de Pagamento, em qualquer instituicdo
bancdria indicada na Nota Fiscal, devendo, para isto, ficar especificado o nome do banco, agéncia com a qual opera, localidade e
numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

7.9.16. A Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul ndo efetuara pagamento por meio de titulos de cobranca
bancaria.

7.9.17. A Contratante efetuara retencgdo, na fonte, dos tributos e contribuicdes devidos sobre todos os pagamentos devidos a
Contratada.

7.9.18. As despesas com deslocamento de pessoal da Contratada ou de seus representantes serdo de sua exclusividade
responsabilidade.

7.10. Repactuacdo e Reajuste

7.10.1. E admitida a repactuacdo dos precos do contrato, observado a data-base da Convencédo Coletiva de Trabalho ou
sentenca normativa vigente.

7.10.2. Os efeitos financeiros decorrentes de alteracdo do valor pactuado por aplicacdo de Convencdo Coletiva, deverdo
viger a contar a partir da data-base da CCT da categoria, mediante pedido expresso da contratada sob pena de preclusao.

7.10.3. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, em até 60 (sessenta) dias apds o instrumento coletivo
de trabalho da categoria for homologado no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, acompanhada de demonstracdo analitica
da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de composicdo de custos e formacao de precos, individualizado
por unidade, do novo acordo ou convencao coletiva ou sentenca normativa da categoria que fundamenta a repactuacao, e, se for
o0 caso, dos documentos indispensaveis & comprovacéo da alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a
serem alterados.

7.10.4. £ vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios no previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convencdo coletiva, e sobre os quais néo
incidird o percentual de lucro previsto na proposta da Contratada e no contrato.

7.10.5. Os precos decorrentes de convencdo, acordo coletivo de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poder
publico, tais como auxilio alimentacdo e vale transporte, serdo atualizados com base nos respectivos instrumentos legais, no
mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuacido da méo de obra, com efeitos financeiros
das datas das efetivas alteracGes de custos de cada item.

7.10.6. Caso seja prorrogado o contrato, a partir do segundo ano de vigéncia terd o item “aviso prévio indenizado” alterado,
visto que este custo inicialmente previsto é pago integralmente no primeiro ano. De acordo com Anexo VII-F item 1.2 da IN
05/20217. Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado
(1,94%), entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo contratual, em atendimento
aos ditames da Lei 12.506/2011. (Ac6rddon®1.186/2017-TCU-Plendrio)

7.10.7. As planilhas de composicdo de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convencdo coletiva ou sentenca
normativa da categoria que fundamenta a repactuacdo deverdo ser disponibilizados em formato eletrénico que acompanhara a
solicitagcdo, encaminhado por meio de e-mail institucional informado ou outro meio requerido pelo érgdo administrador.

7.10.8. A deciséo sobre o pedido de repactuacdo devera ser tomada no prazo maximo de 1 (um) més, contado a partir da
data da solicitagdo munida de toda documentacdo comprobatdria quanto a variagdo dos custos, de acordo com § 6°, do art. 92 da
Lei 14.133/2021.

7.10.9. A DPE/MS podera realizar diligéncias para conferir a variacio de custos alegada pela Contratada e caso constatada
divergéncias, serd dada ciéncia a empresa contratada e o prazo definido no item acima ficara suspenso enquanto a Contratada
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para comprovacdo da variacdo dos custos.

7.10.10. Na hipodtese de ultrapassado o prazo previsto no item 7.10.3, sem que haja solicitacdo expressa de repactuacao,
acompanhada das respectivas planilhas de composicdo de custos, individualizadas por cargo e unidade, operar-se-a a preclusao
do direito a repactuacao.

7.10.11. Ocorrerd igualmente a preclusdo do direito a repactuacdo caso o pedido seja formulado depois de extinto o
contrato.

7.10.11.1. Como se pode perceber, a preclusdo é um instituto processual, aplicado ao direito material — contratos — por forca
do entendimento do Tribunal de Contas da Unido adotado inicialmente no Acérddo n° 1.827/2008 — Plendrio e consagrado na
regulamentacdo federal pelo disposto no art. 57, § 7°, da IN n° 05/17, in verbis:



Art. 57, § 7° As repactuacoes a que o contratado fizer jus e que nédo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto
de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

7.10.12. E admitido, por ocasido da repactuacio, o reajuste dos custos com insumos, observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, contado da data da apresentacdo da proposta.

7.10.13. Se, no momento da repactuacdo, a Contratada ainda ndo fizer jus ao reajuste de insumos, ocorrera somente a
repactuacdo, podendo, a Contratada, em momento oportuno, ap6s o implemento da condicéo - interregno minimo de 12 (doze)
meses - solicitar o reajuste de direito.

7.10.14. Para os reajustes de insumos serd corrigido pelo IPCA/IBGE ou outro indice que por ventura venha substitui-lo,
acumulado 12 (doze) meses.

7.10.15. A aplicacdo do reajuste serd precedida de solicitacdo da Contratada acompanhada de planilhas de composicdo de
custos de localidade da prestacdo do servigo. Por se tratar de direito patrimonial da empresa Contratada, portanto de natureza
disponivel, a Contratada pode renunciar ao direito de reajuste no periodo, devendo faze-lo expressamente.

7.10.16. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do ultimo reajuste ocorrido.
7.10.17. O reajuste terd seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisi¢do do direito da Contratada.

7.10.18. A repactuacdo e o reajuste poderdo ocorrer simultaneamente e formalizados em um mesmo instrumento,
separados por tépicos e por meio de termo aditivo ao contrato ou separadamente aplicando o reajuste por meio de
apostilamento ao contrato.

7.10.19. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.10.20. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.10.21. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pelas disposicdes contidas no art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.
7.11. Conta-Depdsito Vinculada - Bloqueada para movimentacao

7.11.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a
que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.11.2. As provisdes realizadas pela Administracdo Contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas de que trata o
Anexo XII da IN 05/2017, em relacdo a mdo de obra das empresas contratadas para prestar servigos de forma continua, por meio
de dedicacdo exclusiva de méo de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela Administracdo em
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, aberta em nome do prestador de servico.

7.11.3. O montante dos depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo serd igual ao somatdrio
dos valores das seguintes provisdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa;
d) encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.11.4. A movimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo dependerd de autorizacdo da
Contratante e serd feita exclusivamente para o pagamento das obrigacées previstas no item acima.

7.11.5. A Contratante devera firmar Termo de Cooperacdo Técnica, conforme modelo do Anexo XII - A da IN 05/2017 e
disponibilizado no Anexo VII deste TR., com Instituicdo Financeira, cuja minuta constituir-se-a anexo do ato convocatorio, o qual
determinard os termos para a abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo e as condi¢fes de sua
movimentacao.

7.11.6. O Termo de Cooperacdo Técnica poderd ser ajustado as peculiaridades dos servicos, objeto do Contrato
Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Institui¢cdo Financeira, nos termos da IN 05/2017.

7.11.7. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos a Contratante e a empresa vencedora do certame sera precedida
dos seguintes atos:

7.11.7.1. Solicitacés. da  Contratante, mediante. oficio, de-abertura da| Conta-Depdsito-Vinculada — bloqueada para
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movimentacdo, conforme disposto nos itens 1, 2 e 3, da cldusula segunda, do Anexo XII-A da IN 05/2017 e disponibilizado no
Anexo VII deste TR ;

7.11.7.2. Assinatura, pela empresa a ser Contratada, no ato da regularizacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, de termo de autorizacdo que permita a Contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a
movimentacdo dos valores depositados mediante autorizacdo do 6rgdo Contratante, conforme o Anexo XII-A da IN 05/2017 e
disponibilizado no Anexo VII deste TR.

7.11.8. O saldo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo serd remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperacao Técnica.

7.11.9. Eventual alteracdo da forma de correcéo da poupanca implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.11.10. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 7.11.3 acima, retidos por meio da
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa.

7.11.11. A Administracdo Publica podera negociar com a Instituicdo Financeira, caso haja cobranca de tarifas bancdrias, a
isencdo ou reducdo das referidas tarifas para abertura e movimentacio da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacao.

7.11.12. Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacao, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

7.11.13. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo poderdo ser previstos na proposta da licitante.

7.11.14. A empresa Contratada poderd solicitar a autorizacdo da Contratante para utilizar os valores da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item 26.3 ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.11.15. Para a liberacdo dos recursos em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situac¢des ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a empresa deverd apresentar a Contratante os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

7.11.16. Apo6s a confirmacdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos cdlculos, a Contratante expedird a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos
creditados em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo e a encaminhard a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacio dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.11.17. A autorizacdo de que trata o item acima deverd especificar que a movimentacgdo serd exclusiva para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.11.18. A empresa devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

7.11.19. A Administracdo podera utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e trabalhistas o modelo
de planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal (Compras Governamentais), devendo adaptd-lo as
especificidades dos servicos a ser contratados.

7.11.19.1 Nesse sentido e atendendo as especificidades da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul, o modelo de
planilha adotado por esta Instituicdo estd disponivel no Anexo III deste Termo de Referéncia.

7.11.20. Os valores provisionados para atendimento do item 7.11.3 deste TR serdo discriminados conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERACAO VIGENTE DO COLADORADOR

ITEM PERCENTUAIS
13° décimo terceiro
- ( )8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
salario
[Férias e 1/3
o . / 12,10% (doze virgula dez por cento)
Constitucional

Multa sobre FGTS e
contribuicdo social sobre
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0 aviso prévio indenizadod,00 % (quatro por cento)
e sobre o aviso prévio
trabalhado
24:43%(vinte—e—quatro-virgula—quarenta—e—trés
Subtotal ’ 1 S
[por cento)
Incidéncia do Submddulo|7,399, 7,60% 7,82%
2.2 sobre férias, 1/3 (um
terco) constitucional dej(sete virgulal(sete virgula[(sete virgula
férias e 130 (décimoltrinta e nove porgessenta porjoitenta e dois
terceiro) salario* cento) cento) por cento)
32,25%
31,82% 32,03% °
. . . |trinta e dois
Total (trinta e um(trinta e dois| , .
; . . virgula vinte e
virgula oitenta evirgula zero| .
. . cinco por
dois por cento) |[trés por cento)
cento)

* Em que pese constar percentual de 5% no item 14 do Anexo XII da IN 005/2017, atinente a multa sobre FGTS e contribuicdo
social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado, o valor exigido serd de 4% tendo em vista a alteracdo
trazida pela Lei 13.932, de 11 de dezembro de 2019.

** Considerando as aliquotas de contribuico de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao
grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

7.11.21. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentacao
serd liberado & empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (Art. 6, XXIII, alinea “h” da Lei n° 14.133/2021)

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

8.2. 0 modo de disputa a ser utilizado sera o aberto-fechado, de forma conjunta, nos moldes do artigo 56 da Lei 14.133/2021.

8.3. A combinacdo dos pardmetros modalidade de licitacéo, critério de julgamento e modo de disputa descritos neste Termo
de Referéncia se mostram adequadas e eficientes para selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais
vantajoso para a Administracdo Publica, uma vez que a licitacdo se trata de servigos simples, sendo usual utilizar o modo aberto-
fechado nas disputas licitatdérias desta Instituicdo, bem como, ndo ha necessidade de sigilo nos valores a serem ofertados, o que
gera, neste caso, maior economicidade e concorréncia.

8.4. Proposta

8.4.1. As propostas deverdo ter validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo publica a
ser estabelecida no preAmbulo do Edital, independente de declaragdo da licitante, na forma do art. 90, §32 da Lei n.® 14.133/2021,
a saber:

Art. 90. A Administracdo convocard regularmente o licitante vencedor para assinar o termo de contrato ou para aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e nas condigdes estabelecidas no edital de licitagcdo, sob pena de decair o
direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas nesta Lei. (...)

§ 3° Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no edital sem convocagdo para a contratacdo, ficardo os licitantes
liberados dos compromissos assumidos

8.5. Critérios de aceitabilidade de precos:

8.5.1. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, somente serdo
aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacéo de pregos, valores iguais ou superiores aos
orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada nas planilhas de formac&o de precos anexo
I11, de acordo com a Convencdo coletiva de trabalho (Campo grande) e (Dourados), em anexo IX.

8.5.2. Ndo serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convencio
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;
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8.5.3. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores constantes da
norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

8.6. Participacao de Microoempresa e Empresa de Pequeno Porte

8.6.1. Salienta-se que ndo se aplica o beneficio da reserva para a contratacdo dos servigos em comento, isso porque, a
redacdo dada pela Lei Complementar 147/2014, o art. 48, inciso III, foi modificado no seguinte aspecto. Ipsis litteris:

Art. 48. Para o cumprimento do disposto no art. 47 desta Lei Complementar, a administracéo publica:

III - deverd estabelecer, em certames para aquisicdo de bens de natureza divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do
objeto para a contratagdo de microempresas e empresas de pequeno porte. (Grifo nosso)

8.6.2. Cumpre salientar, tendo em vista a promulgacdo da Lei Complementar 147/2014, a hip6tese de reserva de cota de até
25% (vinte e cinco por cento) do objeto, aplica-se tdo somente para aquisicdo de bens de natureza divisivel, e ndo mais para
contratagdo de servicos.

8.6.3. A propdsito, este tem sido o entendimento jurisprudencial a respeito, destacando a inaplicabilidade da regra das cotas
no caso de contratacdo de servicos, apondo somente para aquisicao de bens.

8.6.4. Em consulta realizada ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, quanto a aplicacdo dos dispositivos Lei
Complementar 123/2006, a luz das alteracdes da Lei Complementar 147/2014, através do processo N°: TC-025129.989.20-8, TC-
025128.989.20-9, TC-025130.989.20-5, a matéria fora assim apreciada:

Pergunta n° 11: Nas licitaces publicas destinadas a contratacdo de servicos com valores superiores a R$ 80.000,00 (oitenta mil)
deve ser reservada cota de 25% para microempresa e empresa de pequeno porte?

Resposta: Ndo. O artigo 48, III, da LC n° 123/06, ndo se aplica as licitacdes de servicos, mas somente as de compras, quando o
objeto licitado possuir natureza divisivel.

8.6.5. Oliveira e Ceravolo, no artigo intitulado ME/EPP: licitacfio exclusiva e cota reservada — operacionalizacdo (LC 123/06 -
art. 48, I e III), ao examinar sobre a matéria, esclarecem:

De todo modo, constatado que o valor do ‘item de contratacdo’ supera o limite assentado para a realiza¢do de licitacdo exclusiva,
devera a Administracdo verificar o cabimento da estipulacdo de cota de até 25% do objeto voltado as ME/EPP, o que se encontra
vinculado a aquisicdo de um bem de natureza divisivel, ndo se admitindo mais a contratacdo de servico, originalmente prevista
na redacdo do inciso II do artigo 48 da L.C 123/06.

8.6.6. Assim, em observancia ao principio da legalidade, a nova disposicdo da norma afasta da Administracdo Publica a
obrigatoriedade do tratamento diferenciado as microempresas, empresas de pequeno porte e ao microempreendedor
individual, no que se refere a licita¢des em que o objeto seja a contratacdes de servigos.

8.7. Exigéncias de habilitacao
8.7.1. Para fins de habilitacio, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:
8.7.1.1. Habilitacao Juridica

8.7.1.1.1. Sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;

8.7.1.2. Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.7.1.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ]) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
conforme o caso;

8.7.1.2.2. Certiddo negativa de débitos perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria 23.2.3. Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.7.1.2.4. Apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943;
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8.7.1.2.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuinte municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual (artigo 68, inciso II da Lei 14.133/2021);

8.7.1.2.6. Certiddo negativa de débitos perante a Fazenda Municipal, onde for sediada a empresa, com validade na data da
realizacdo da licitacdo, mediante apresentacdo de certiddes negativas de competéncia Municipal (artigo 68, inciso III da Lei
14.133/2021), relativas ao Imposto Sobre Servigos — ISSQN.

8.7.1.2.6.1. A exigéncia de apresentacdo de Certidio de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal revela-se
juridicamente adequada, necessaria e diretamente compativel com o objeto da contratacdo, tendo em vista que se trata da
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de limpeza, higienizacdo e conservacdo,
englobando as funcdes de servente de limpeza, servente de limpeza com gratificacdo de copa, auxiliar de limpeza, copeira e
supervisor, que compreenderd, além da mao de obra, o fornecimento de todos os equipamentos, materiais de consumo e
insumos necessarios a execucdo dos servicos de limpeza, higienizacdo e conservacéio, copeira e supervisor, a ser executado nas
dependéncias das unidades que compdem a Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul. Trata-se, portanto, de
prestacdo tipica de servicos, cuja materialidade se enquadra no campo de incidéncia do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISS), tributo de competéncia municipal. A exigéncia observa fielmente o disposto no art. 193 do Cédigo Tributdrio
Nacional, segundo o qual a Administracdo Publica somente pode contratar com particular que comprove a quitacdo dos tributos
relativos a atividade em cujo exercicio contrata, afastando-se qualquer carater de cobrancga indireta ou genérica de tributos.

8.7.1.3. Qualificacdo econdmica-financeira

8.7.1.3.1. Em relacdo aos licitantes que estiverem ou NAO CADASTRADOS no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores
— SICAF no nivel da qualificacdo econémico-financeira, deverdo apresentar a seguinte documentacao:

a) certiddo negativa de efeitos de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

b) Balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis DOS DOIS ULTIMOS exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta;

c) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e
demonstracées contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade e/ou balango de abertura;

d) A comprovacéo da situacdo financeira da empresa sera constatada mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um) referentes ao ultimo ano;

e) As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), devem comprovar patrimonio liquido minimo de
10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo ou item pertinente, devendo a comprovacao ser feita relativamente a data
da apresentacdo da proposta de precos, de acordo com o art. 69, § 4° da Lei n° 14.133/2021.

f) A comprovacdo da situagdo financeira da empresa sera constatada mediante obtencéo de indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um) resultantes da aplicacdo das formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo N&do Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

LC = Ativo Circulante



Passivo Circulante

g) Justifica-se a exigéncia de balanc¢o patrimonial e demonstragdes contdbeis dos dois ultimos exercicios sociais, bem como
a afericdo dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente superiores a 1, em razdo da necessidade de
comprovar, de forma objetiva, a boa situagdo econdmico-financeira da futura contratada e sua aptiddo para assumir e manter as
obrigacdes decorrentes da contratacdo. A exigéncia mostra-se proporcional e compativel com o objeto, uma vez que busca
reduzir o risco de inadimplemento, descontinuidade da execucdo contratual, paralisacdo dos servigos ou incapacidade
financeira para suportar custos operacionais, trabalhistas, tributarios, logisticos e demais encargos necessarios ao cumprimento
integral do ajuste. A previsdo de comprovacdo alternativa de patriménio liquido minimo de 10% do valor estimado da
contratacdo, apenas para as empresas que ndo alcancarem os indices minimos exigidos, observa o art. 69, § 4° da Lei n°
14.133/2021, funcionando como mecanismo subsididrio de demonstracdo de capacidade financeira, sem impor restricido
desarrazoada a competitividade, especialmente porque admite a participacdo de empresas recém-constituidas mediante
apresentacdo de balanco de abertura ou demonstracdes relativas ao periodo de existéncia da sociedade.

8.7.1.4. Qualificacao técnica

8.7.1.4.1. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obriga¢des objeto da contratacéo.

8.7.1.4.2. Essa declaracdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado
acerca do conhecimento pleno das condig¢des e peculiaridades da contratacao.

8.7.1.5. Qualificacao técnico-operacional

8.7.1.5.1. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente
ou superior a do objeto desta contratacio, ou do item pertinente, por meio da apresentacio de certiddes ou atestados emitidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.7.1.5.2. A exigéncia de atestado (s) justifica-se para fins de comprovacdo perante a Administracdo, por intermédio de um
documento subscrito por terceiro alheio a disputa licitatdria, de que o licitante ja executou o objeto compativel com o licitado em
outra oportunidade e que a referida execucdo foi a contento, o que trard confianga e seguranca ao 6rgdo licitador de que o
aludido licitante possui a respectiva expertise.

8.7.1.5.3. Marcal Justen Filho enaltece a relevancia do atestado ao discorrer que “em todo o tipo de contratacdo pode
cogitar-se da exigéncia de experiéncia anterior do licitante como requisito de seguranca para a contratacdo administrativa. Alids
até se pode afirmar que em muitos casos a capacitacdo técnica operacional se evidencia como a unica manifestacdo de
experiéncia anterior relevante e pertinente”.

8.7.1.5.4. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s)
com as seguintes caracteristicas minimas:

a) apresentacdo de atestado comprovando que a empresa licitante tenha executado servigos de terceirizacdo compativeis
com o objeto licitado por periodo de 3 (trés) anos, em periodos sucessivos ou ndo, de acordo com o que dispde, art. 67, § 5° da Lei
14.133/2021.

b) contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do quantitativo de metros quadrados a serem contratados, equivalente a 23.381,33m? conforme quadro resumo
constante dos documentos que integram o presente Termo de Referéncia;

8.7.1.5.4.1. A exigéncia de comprovacao de experiéncia de 3 (trés) anos na execuc¢do de servigos compativeis com o objeto
desta contratacdo justifica-se em razdo da natureza continuada dos servigos e da possibilidade de prorrogacao contratual por até
10 (dez) anos, nos termos do artigo 107 da Lei n° 14.133/2021 e também encontra fundamento no art. 67, §5 da Lei n°
14.133/2021, visando assegurar que a empresa contratada possua capacidade operacional, experiéncia consolidada e aptiddo
para a gestdo de contrato de médio e longo prazo.

8.7.1.5.4.2. Trata-se de requisito que se mostra razoavel e tecnicamente justificado, considerando que os servigos possuem
natureza continuada, com dedicac¢do exclusiva de mdo de obra, gestdo de multiplos cargos e locais de prestacdo do servico e
responsabilidade quanto ao cumprimento de obrigac¢des trabalhistas, previdencidrias e fiscais.

8.7.1.5.4.3. A comprovacao de execugdo por periodo minimo de 3 (trés) anos constitui paradmetro objetivo para demonstrar
regularidade, continuidade e histdérico operacional consolidado, evidenciando que a licitante j& enfrentou, de forma pratica, os
desafios inerentes a gestdo de contratos dessa natureza. Tal exigéncia contribui para aferir ndo apenas capacidade técnica, mas



também maturidade organizacional e estabilidade operacional, fatores diretamente relacionados & mitigacdo de riscos de
descontinuidade, inadimplemento trabalhista e falhas na execucio.

8.7.1.5.4.4. O entendimento encontra respaldo na jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, a
exemplo do Acérddo T.C. n° 2231/2025, que reconhece como legitima a exigéncia de experiéncia minima de trés anos quando
demonstrada sua pertinéncia com a complexidade e a natureza continuada do objeto, em consondncia com o principio da
eficiéncia previsto no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

8.7.1.5.4.5. Dessa forma, a exigéncia estabelecida mostra-se proporcional, adequada e alinhada a preservacgdo do interesse
publico, ndo configurando restricido indevida & competitividade.

8.7.1.5.5. Serdo admitidos, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o somatério de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacao de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017/2021.

8.7.1.5.6. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.7.1.5.7. O fornecedor disponibilizara (Conforme Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017) todas as informac&es necessarias
a comprovacado da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu
suporte a contratacio, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.7.1.5.8. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secunddria especificadas no contrato social vigente.

8.7.1.5.9. Declaracgdo de que o fornecedor possui ou instalara escritério no municipio de Campo Grande/MS, o que devera
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

8.7.1.5.10. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados
de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.7.1.5.11. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

8.7.1.5.12. Conforme disposto na IN n°. 176/2024 a empresa devera apresentar os seguintes documentos:

I - declaracdo informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade econdémica preponderante
e a justificativa para adocéo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

II - cépia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado;

III - copia do Acordo, Convencgdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboracdo da
planilha de custos e formacdo de precos que embasam o valor global ofertado; e

IV - declaracdo de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informacgdes prestadas, assumindo a
responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer dénus decorrente de reenquadramentos que ocorram
durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as sancdes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021.

8.7.1.5.13. A pertinéncia entre o requisito aqui elencado e a sua necessidade se d4 em virtude de seguranca quanto a
contratacdo pretendida, tendo em vista que o objeto ndo é simpldrio de ser executado, assim como, a exigéncia desta
qualificacdo ndo impede quaisquer concorréncias no presente certame, pois, a Administracdo Publica deve suprir as suas
necessidades basicas quando pretende adquirir ou contratar itens e servicos.

8.7.1.6. Qualificacdo Técnica-Profissional

8.7.1.6.1. Caso o fornecedor seja também fabricante de insumos que porventura possam ser utilizados como material de
consumo, serd imprescindivel a apresentacdo de profissional(is), devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente.

8.7.1.6.2. O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(do) participar do servi¢o objeto do contrato, e serd admitida a sua
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracdo (§ 6° do art. 67 da
Lei n° 14.133, de 2021)

8.7.1.7. Requisitos de Idoneidade:



8.7.1.7.1. Certiddes negativa de licitante inidoneo e improbidade administrativa:

8.7.1.7.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis);

8.7.1.7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep);

8.7.1.7.1.3. Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

8.7.1.7.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);
8.7.1.7. Disposicdes gerais sobre habilitacao:

8.7.1.7.1. Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

8.7.1.7.2. Na hipoétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da
ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacio serdo traduzidos
por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.7.1.7.3. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.7.1.7.4. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.7.1.7.5. Serdo aceitos registros de CNP] de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuices.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (Art. 6°, XXIII, alinea “i” da Lei n°. 14.133/2021)

9.1. O custo anual estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 7.072.016,04 (sete milhdes e setenta e
dois mil e dezesseis reais e quatro centavos), conforme custos unitarios constante das planilhas de formac&o de preco, anexo III.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. A classificacdo orcamentaria serd indicada pela Secretaria de Financas e colacionada aos autos assim que requisitada
pela Coordenadoria de Licitagoes.

10.2. No preco total do objeto deverdo estar inclusos todos os tributos (impostos, taxas e contribuicdes), sejam federais,
estaduais e municipais, bem como frete, comissdes, pessoal, embalagem, seguros, encargos sociais e trabalhistas, assim como
demais insumos inerentes que incidam ou venham a incidir sobre o objeto, sejam de quais naturezas forem.

10.3. Os precos finais unitdrios e totais propostos pelos licitantes ndo poderdo ultrapassar o preco estimado pela
Administracdo, sob pena de desclassificagdo da proposta.

11. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

11.1. O presente Termo de referéncia rege-se pelas normas instituidas por meio da Constituicdo Federal/88, Lei n°.
14.133/2021, Resolu¢do DPGE n. 290/2022, Instrugdo Normativa DPGE n. 3/2022, Resolu¢do DPGE n. 365/2025, Convengdes
Coletivas, Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, Decreto n°. 12.787/2025 - Dispde sobre o valor do saldrio minimo a vigorar a
partir de 12 de janeiro de 2026, Instrucdo Normativa n. 5/2017, Instrucdo Normativa n. 176/2024, Instrucdo Normativa n. 81/2024,
Decreto n. 12.174/2024, Instrucdo Normativa n. 213/2025, Resolucdo DPGE/MS n° 317/2023, Resolucdo DPGE/MS n°. 289/2022 e
Resolucdo DPGE/MS n°. 365/2025.

12. CONSIDERACOES FINAIS

12.1. A Nota Fiscal deverd emitida em favor do Fundo Especial para o Aperfeicoamento e Desenvolvimento das Atividades
da Defensoria Publica, CNP] n° 05.505.050/0001-44, e deverd ser encaminhada a Secretaria de Gestdo Administrativa para o
devido recebimento e conferéncia.

13. ANEXOS

Anexo I - Enderecos e Plantas (Parte 1 a 4);


https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

Anexo II - Modelo de Dispensa de Vistoria e Modelo de Realizacdo de Vistoria (Parte 1 e 2);

Anexo III - Planilha de Formagéo de Pregos e Planilhas de Custos m?;

Anexo IV - Especificac¢des Técnicas dos Servicos e Forma de Execucao;

Anexo V - Especificacdes do Fornecimento de Uniformes, Materiais de Consumo e Materiais Permanentes;
Anexo VI - Apresentacdo da Proposta;

Anexo VII - Termo de Cooperacdo Técnica;

Anexo VIII - Laudo de Insalubridade;

Anexo IX - Convencdes Coletivas;

Anexo X - Indice de Medigéo de Resultado e Glosas;

Anexo XI - Matriz de Riscos;

Anexo da IN 005/2017 (modelo anexo VII-E)
Campo Grande - MS, data do sistema.

Angelo Ulpiano Facioni

Coordenador da Secretaria de Infraestrutura

Maria Fernanda Bitencourt

Assessora Administrativa
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